[image: image23.png]UNICO



       C«ng ty cæ phÇn ViÔn Liªn - UNICO                             
B¶n c¸o b¹ch    

   
       C«ng ty cæ phÇn ViÔn Liªn - UNICO                             
  B¶n c¸o b¹ch    


ñy ban chøng kho¸n nhµ n­íc cÊp chøng nhËn ®¨ng ký chµo b¸n cæ phiÕu chØ cã nghÜa lµ viÖc ®¨ng ký chµo b¸n cæ phiÕu ®· thùc hiÖn theo c¸c quy ®Þnh cña ph¸p luËt cã liªn quan mµ kh«ng cã hµm ý ®¶m b¶o gi¸ trÞ cña cæ phiÕu, mäi tuyªn bè tr¸I víi ®iÒu nµy lµ bÊt hîp ph¸p.

B¶N C¸O B¹CH

C¤NG TY Cæ PHÇN VIÔN LI£N
(Giấy CNĐKKD số 059051 do Sở Kế hoạch và Đầu tư  TP. Hồ Chí Minh cấp ngày 05 tháng 03 năm 1993)
CHÀO BÁN CỔ PHIẾU RA CÔNG CHÚNG
(Đăng ký chào bán số……….. /ĐKCB do Chủ tịch Ủy ban Chứng khoán Nhà nước 

cấp ngày…… tháng…… năm ……..)

B¶N C¸O B¹CH NµY SÏ §ù¬c cung cÊp t¹i
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Điện thoại: (04) 2200 673     Fax: (04) 2200 669
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Ñieän thoaïi: (08) 9303 437   Fax: (08) 9303 365
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I. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

1. Tổ chức chào bán:

Ông Đỗ Văn Trắc
Chủ tịch Hội đồng quản trị

Ông Phạm Đình Dũng
Tổng Giám đốc

Bà Nguyễn Thanh Phỉ     
Phó Kế toán Trưởng
Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.

2. Tổ chức tư vấn:

Ông Đỗ Huy Hoài
Giám đốc Công ty TNHH Chứng khoán


Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Việt Nam (BSC)

Bà Lưu Diễm Cầm


Phó Giám đốc Công ty TNHH Chứng khoán

Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Việt Nam (BSC)

Bản cáo bạch này là một phần của hồ sơ đăng ký chào bán do Công ty TNHH chứng khoán Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Việt Nam (BSC) tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Công ty cổ phần Viễn Liên (UNICO).

Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty cổ phần Viễn Liên cung cấp.

II. CÁC KHÁI NIỆM

UBCKNN:
Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước

TTGDCK:
Trung tâm Giao dịch Chứng khoán
Công ty:
Công ty cổ phần Viễn Liên

UNICO:
Công ty cổ phần Viễn Liên

HĐQT:
Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Viễn Liên 

Điều lệ:
Điều lệ Công ty cổ phần Viễn Liên

CBCNV:
Cán bộ công nhân viên Công ty cổ phần Viễn Liên
TP. HCM:
Thành phố Hồ Chí Minh
SACOM:
Công ty cổ phần Cáp và Vật liệu viễn thông

HACISCO:
Công ty cổ phần Xây lắp Bưu điện Hà Nội

PTF:
Công ty Tài chính Bưu Điện




CKD 
Linh kiện dạng đồng bộ
SKD:
Linh kiện dạng khối 
III. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC CHÀO BÁN
1. Giới thiệu về tổ chức chào bán
· Tên công ty:

Công ty cổ phần Viễn Liên

· Tên tiếng Anh:

Vien Lien Joint - Stock Company

· Tên viết tắt:

UNICO

· Nhãn hiệu thương mại:  

· Trụ sở chính: 

86 Trần Trọng Cung, Phường Tân Thuận Đông, Quận 7, Tp. HCM
Điện thoại:

84-08-7732890 
Fax:


84-08-7732891
· Mã số thuế:

0301401291

· Tài khoản giao dịch: 007.100.0016203 tại Ngân hàng Ngoại thương Việt Nam chi nhánh thành phố Hồ Chí Minh.

· Giấy phép thành lập số 223/GP-UB do Uỷ ban Nhân dân Tp Hồ Chí Minh cấp ngày 02/3/1993.

· Giấy chứng nhận ĐKKD số 059051 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hồ Chí Minh cấp ngày 05/3/1993.

· Đăng ký thay đổi gần nhất ngày 15/07/2005.     
· Vốn điều lệ:

10.000.000.000 VNĐ (Mười tỷ đồng).

· Vốn cổ phần:

10.000.000.000 VNĐ (Mười tỷ đồng).

· Lĩnh vực kinh doanh chính: Kinh doanh, phân phối thiết bị viễn thông đầu cuối; bảo trì, bảo dưỡng, sửa chữa thiết bị viễn thông; tư vấn thiết kế, xây lắp các công trình thông tin liên lạc; kinh doanh công nghệ thông tin; kinh doanh cáp và vật liệu viễn thông; kinh doanh văn phòng phẩm, ấn phẩm.

2. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

Công ty cổ phần Viễn Liên được thành lập theo giấy phép số 223/GP-UB ngày 02/03/1993 do UBND thành phố Hồ Chí Minh cấp. Khi thành lập, Công ty chỉ có số vốn điều lệ 700.000.000 đồng, vốn góp cổ phần chủ yếu là của CBCNV Bưu Điện thành phố Hồ Chí Minh.

Công ty hoạt động chủ yếu về kinh doanh thiết bị viễn thông đầu cuối, bảo trì, bảo dưỡng và lắp đặt thiết bị thông tin liên lạc.

Thị trường: thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh thành phía Nam. 
Việc cung ứng các thiết bị viễn thông chủ yếu là tổng đài điện tử có dung lượng đến 500 số, máy Fax, điện thoại ấn phím, vật tư linh kiện, thiết bị bán lẻ cho công tác bảo trì, bảo dưỡng, sửa chữa.

Hệ thống phân phối: với 10 cửa hàng kinh doanh bán lẻ và hệ thống hơn 40 đại lý tại các Bưu điện tỉnh thành, Công ty cổ phần Viễn Liên đã trở thành đầu mối cung cấp các sản phẩm thiết bị viễn thông chuyên dùng với các thương hiệu nổi tiếng như: Sharp, Siemens, Panasonic, Ricoh, Nitsuko... cho các khách hàng trong và ngoài ngành Bưu chính Viễn thông. 

Năm 1994, Công ty cổ phần Viễn Liên trở thành nhà phân phối độc quyền máy Fax Ricoh. Đây là sản phẩm nhập khẩu từ Nhật Bản với những tính năng vượt trội, mẫu mã hấp dẫn sản phẩm này thực sự đã tạo được sự bùng phát cho máy Fax đang khởi sắc tại thành phố Hồ Chí Minh và các Bưu điện tỉnh thành ở giai đoạn mở cửa của đất nước. Từ sự bùng phát này, Công ty đã tiến tới lắp ráp SKD (Semi knocked down) và CKD (Complete knocked down) sản phẩm máy Fax Ricoh với linh kiện được chính thức nhập khẩu. Cũng trong năm 1994, Công ty đã nâng vốn lên 2,7 tỷ đồng, nhằm tăng cường năng lực hoạt động trong các lĩnh vực dịch vụ Bưu chính Viễn thông.

Công ty bắt đầu cung ứng ra thị trường tổng đài điện tử hiệu Nitsuko lắp ráp tại Nhật Bản, cùng với điện thoại ấn phím được lắp ráp CKD tại thành phố Hồ Chí Minh với công nghệ Nhật Bản đã cung ứng mạnh mẽ cho các Bưu điện tỉnh thành phục vụ chiến lược đưa thông tin liên lạc đến các vùng sâu, vùng xa.

Năm 1995, cùng với chủ trương của ngành Bưu chính Viễn thông, Công ty đã cung cấp đến các Bưu điện tỉnh thành hệ thống điện thoại truyền hình AT&T với công nghệ của Mỹ, đáp ứng kịp thời nhu cầu giao lưu hình ảnh của các gia đình có người thân định cư ở nước ngoài.

Giai đoạn 1996-1998, giai đoạn đầu của thời kỳ xoá bỏ độc quyền, Công ty cổ phần Viễn Liên không còn chiếm ưu thế lớn trong lĩnh vực kinh doanh thiết bị Bưu chính - Viễn thông như trước. Cạnh tranh bắt đầu xuất hiện, nhiều công ty tham gia vào thị trường kinh doanh mang lại nhiều lợi nhuận này. Sau đó đến giá cả, các hãng đều giảm giá đồng thời với việc các công ty kinh doanh các mặt hàng thiết bị viễn thông cũng tự giảm lợi nhuận thông qua giảm giá hàng để chiếm ưu thế cạnh tranh trên thị trường. 

Thêm vào đó, do ảnh hưởng của cuộc khủng hoảng kinh tế Châu Á năm 1997-1998 nên đầu năm 1999 sức mua của khách hàng giảm hơn so với những năm trước đó. Đây là tình hình chung trên toàn bộ thị trường tiêu thụ hàng hoá và Công ty cổ phần Viễn Liên cũng không nằm ngoài quy luật đó.

Mặt hàng thiết bị viễn thông trong những năm từ 1999 đến 2002 có sự cạnh tranh rất lớn, hàng hoá nhập lậu nhiều, giá thành giảm do đó Công ty cổ phần Viễn Liên gặp rất nhiều khó khăn trong hoạt động kinh doanh của Công ty.

Để khắc phục tình trạng đó, Đại hội cổ đông Công ty cổ phần Viễn Liên đã thông qua phương án tăng vốn điều lệ để kêu gọi sự tham gia góp vốn của các cổ đông mới nhằm tăng tiềm lực về tài chính và mở rộng thị trường hoạt động của Công ty. Cuối năm 2002, Công ty cổ phần Viễn Liên đã tăng vốn điều lệ từ 2,7 tỷ lên 7 tỷ đồng. Với sự góp vốn của 4 nhóm cổ đông có đại diện là các pháp nhân: Công ty cổ phần Cáp và Vật liệu viễn thông (SACOM), Công ty cổ phần Xây lắp Bưu điện Hà Nội (HACISCO), Công ty Tài chính Bưu Điện (PTF) và Công ty trách nhiệm hữu hạn Tin học Hà Lan tiềm lực của Công ty tăng lên rất đáng kể. Công ty mở ra các hoạt động kinh doanh trên các lĩnh vực mới như: kinh doanh công nghệ thông tin, tư vấn thiết kế các công trình viễn thông, tin học, hoạt động bảo trì, bảo dưỡng, sửa chữa các thiết bị chuyên dùng, thông tin liên lạc...

Nhằm đáp ứng nhu cầu về vốn theo đà tăng trưởng vững mạnh của Công ty, đến tháng 07/2005 Công ty đã tăng vốn điều lệ từ 7 tỷ đồng lên 10 tỷ đồng. 
Với phương hướng chuyển mình từ thời kỳ kinh doanh độc quyền, trải qua những năm tháng thăng trầm, Công ty đang từng bước vững chắc đi vào giai đoạn thứ ba của quá trình hình thành và phát triển của Công ty. Mọi hoạt động theo tôn chỉ: Uy tín - Chất lượng - Chuyên nghiệp, xây dựng thương hiệu bằng chất lượng và phong cách phục vụ. Đặc biệt, vào tháng 7 năm 2005 vừa qua, Công ty đã nhận chứng chỉ quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001: 2000.

Với quyết tâm đưa thương hiệu UNICO ngày càng khẳng định trên thị trường chứng khoán, Công ty cổ phần Viễn Liên cam kết thực hiện:

· Cung cấp các sản phẩm, dịch vụ với chất lượng cao và giá cả cạnh tranh nhằm thỏa mãn nhu cầu và sự mong đợi của khách hàng.

· Sự thành công, hài lòng của khách hàng là thước đo đánh giá uy tín và hiệu quả của Công ty.

· Chuyên nghiệp hoá hoạt động của Công ty: nhân lực, quản lý điều hành, tiếp thị kinh doanh, bán hàng, cung cấp dịch vụ, hậu mãi... gắn liền lợi ích của Công ty với lợi ích của khách hàng.

3. Cơ cấu tổ chức và bộ máy quản lý của Công ty

3.1 Cơ cấu tổ chức

· Trụ sở chính tại thành phố Hồ Chí Minh

·  4 Trung tâm kinh doanh 

·  3 Xí nghiệp sản xuất

a) Trụ sở chính

Địa chỉ: 86 Trần Trọng Cung, Phường Tân Thuận Đông, Quận 7, Tp. Hồ Chí Minh.

Điện thoại: 84-08-7732 890
          Fax: 84-08-7732 893

b) Trung tâm Kinh doanh thiết bị viễn thông đầu cuối

Địa chỉ: 86 Trần Trọng Cung, Phường Tân Thuận Đông, Quận 7, Tp. Hồ Chí Minh.

Điện thoại: 08.7732898
Fax: 08.7732900

Cửa hàng trực thuộc: 

+
Cửa hàng: Số 2 Hùng Vương, Phường 1, Quận 10, Tp. Hồ Chí Minh.


Điện thoại: 08.8 351 224
Fax: 08.8 399 896

+ Cửa hàng: 241A Hoàng Văn Thụ, P 8, Quận Phú Nhuận, Tp. Hồ Chí Minh.

  Điện thoại: 08.8 477 701
Fax: 08.8 452 127

d) Trung tâm kinh doanh văn phòng phẩm - ấn phẩm

Địa chỉ: 431/9 Nơ Trang Long, P 13, Quận Bình Thạnh, Tp. Hồ Chí Minh.

Điện thoại: 08. 5 531 931
Fax: 08.8 553 2 320

e) Trung tâm kinh doanh cáp và vật liệu viễn thông

Địa chỉ: 86 Trần Trọng Cung, Phường Tân Thuận Đông, Quận 7, Tp. Hồ Chí Minh.

Điện thoại: 08. 7732904
Fax: 08.7732905

f) Trung tâm Công nghệ Viễn thông tin học

Địa chỉ: 86 Trần Trọng Cung, Phường Tân Thuận Đông, Quận 7, Tp. Hồ Chí Minh.

Điện thoại: 08. 7732906
Fax: 08.7732901

g) Xí nghiệp Lắp ráp thiết bị viễn thông

Địa chỉ: 431/9 Nơ Trang Long, P 13, Quận Bình Thạnh, Tp. Hồ Chí Minh.

Điện thoại: 08.553 3 272

Fax: 08. 553 3 272

h) Xí nghiệp Tư vấn thiết kế

Địa chỉ: 86 Trần Trọng Cung, Phường Tân Thuận Đông, Quận 7, Tp. Hồ Chí Minh.

Điện thoại: 08. 7732903
Fax: 08.7732902

i) Xí nghiệp Xây lắp

Địa chỉ: 86 Trần Trọng Cung, Phường Tân Thuận Đông, Quận 7, Tp. Hồ Chí Minh.

Điện thoại: 08. 8732789
Fax: 08.7732902
3.2 Cơ cấu bộ máy quản lý

Công ty cổ phần Viễn Liên được tổ chức và điều hành theo mô hình công ty cổ phần, tuân thủ theo các quy định của pháp luật hiện hành. 
a)        Đại hội đồng cổ đông
Đại hội đồng cổ đông là cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty, toàn quyền quyết định mọi hoạt động của Công ty và có nhiệm vụ: 

· Thông qua Điều lệ, phương hướng hoạt động kinh doanh của Công ty;

· Bầu, bãi nhiệm Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát;

· Các nhiệm vụ khác do Điều lệ quy định.


b) Hội đồng quản trị
Hội đồng quản trị là tổ chức quản lý cao nhất trong Công ty có nhiệm vụ:

· Báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông tình hình kinh doanh, dự kiến phân phối lợi nhuận, chia lãi cổ phần, báo cáo quyết toán năm tài chính, phương hướng phát triển và kế hoạch hoạt động sản xuất của Công ty;

· Quyết định cơ cấu tổ chức, bộ máy, quy chế hoạt động của Công ty;

· Bổ nhiệm, bãi nhiệm và giám sát hoạt động của Tổng Giám đốc;

· Kiến nghị sửa đổi và bổ sung Điều lệ của Công ty;

· Quyết định triệu tập Đại hội đồng cổ đông;

· Các nhiệm vụ khác do Điều lệ quy định.

Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Viễn Liên hiện có 5 người bao gồm : 1 Chủ tịch, 1 Phó chủ tịch và 3 uỷ viên. Chủ tịch Hội đồng quản trị là người có trình độ học vấn, kinh nghiệm quản lý và quá trình hoạt động lâu năm trong lĩnh vực bưu chính viễn thông và hiện đang là Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Cáp và Vật liệu viễn thông (SACOM).

c) Ban kiểm soát: 

Do ĐHĐCĐ bầu, thay mặt cổ đông kiểm soát mọi hoạt động kinh doanh, quản trị và điều hành của Công ty.

d) Ban Giám đốc: 
Ban Giám đốc bao gồm 2 thành viên: Tổng Giám đốc và Phó Tổng Giám đốc. 
Tổng Giám đốc là người đại diện theo pháp luật của Công ty và điều hành cao nhất mọi hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công ty. Tổng Giám đốc do Hội đồng quản trị bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm và không nhất thiết phải là cổ đông Công ty. Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. Tổng Giám đốc có nhiệm vụ:

· Tổ chức triển khai thực hiện các quyết định của HĐQT, kế hoạch kinh doanh;

· Kiến nghị phương án bố trí cơ cấu tổ chức quản lý nội bộ Công ty theo đúng Điều lệ Công ty, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị;

· Ký các văn bản, hợp đồng, chứng từ theo sự phân cấp của Điều lệ Công ty;

· Báo cáo trước HĐQT tình hình hoạt động tài chính, kết quả kinh doanh và chịu trách nhiệm toàn bộ hoạt động của Công ty trước Hội đồng quản trị;

· Thực hiện các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật và của Công ty.

· Giúp việc cho Bộ máy quản lý là: Phòng tổng hợp, Phòng Tài chánh kế toán thống kê, các Trung tâm kinh doanh và Xí nghiệp trực thuộc.
Giúp việc cho Tổng Giám đốc là Phó Tổng Giám đốc. Tổng Giám đốc sẽ căn cứ vào khả năng và nhu cầu quản lý để thức hiện việc ủy quyền một số quyền hạn nhất định cho các Phó Tổng Giám đốc.
e) Khối chức năng

· Phòng tổng hợp

· Phòng TC-KT-TK
f) Khối Sản xuất Kinh doanh
· Trung tâm Kinh doanh thiết bị viễn thông đầu cuối

· Trung tâm Công nghệ viễn thông tin học

· Trung tâm Kinh doanh VFF - Ấn phẩm

· Trung tâm Kinh doanh Cáp và vật liệu viễn thông

· Xí nghiệp Lắp ráp thiết bị viễn thông

· Xí nghiệp Tư vấn thiết kế

· Xí nghiệp Xây lắp 
Sơ đồ cơ cấu tổ chức và quản lý của Công ty


4. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty; Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ cổ phần nắm giữ
4.1 Cơ cấu cổ đông

	
	Số lượng CĐ
	Tỷ lệ (%)

	Tổng số cổ đông

Cơ cấu:
	2.664
	100

	   Trong Doanh nghiệp     
	22
	0.826

	   Ngoài Doanh nghiệp
	2.642
	99,174


	
	Số lượng cổ phần
	Tỷ lệ (%)

	Tổng số cổ phần

Cơ cấu:
	1.000.000
	100

	· Trong Doanh nghiệp    
	151.560
	15,156

	· Ngoài Doanh nghiệp    
	848.440
	84,844


	
	Số lượng cổ phần
	Tỷ lệ (%)

	Tổng số cổ phần
	1.000.000
	100

	· HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ    
	134.846
	13,4846

	· ĐỖ VĂN TRẮC
	20.000
	2,000

	· PHẠM ĐÌNH DŨNG
	61.146
	6,1146

	· PHẠM HỮU XUÂN
	5.000
	0,5000

	· PHẠM NGỌC CẦU
	7.200
	0,7200

	· TRẦN BÁ TRUNG

(Đại diện CP của Công ty tài chính Bưu điện)
	41.500
	4,1500

	· BAN KIỂM SOÁT     
	6.410
	0,6410

	· NGUYỄN GIA TUYÊN
(Đại diện CP của Công ty Tài chính Bưu điện)
	5.000
	0,5000

	· PHAN THỊ PHỤNG
	410
	0,0410

	· NGUYỄN VĂN TRƯỜNG
	1.000
	0,1000

	· BAN GIÁM ĐỐC
	63.667
	6,3667

	· PHẠM ĐÌNH DŨNG
	61.146
	6,1146

	· LÊ THIẾT HÙNG
	500
	0,0500

	· NGUYỄN THANH PHỈ
	2.021
	0,2021


4.2 Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% vốn cổ phần của Công ty 

	STT
	Họ và tên
	Địa chỉ
	Số cổ phần
	Tỷ lệ sở hữu

	1
	Phạm Đình Dũng
	65 Đường số 5, cư xá Chu Văn An, P. 26, Q. BT.
	61.146
	6,1%


4.3  Danh sách cổ đông sáng lập 

	STT
	Tên cổ đông sáng lập
	Giá trị 
vốn góp
	Loại cổ phần
	Ghi chú

	01
	PHAN ĐĂNG KHA
	3.400
	Phổ thông
	Đã chuyển nhượng

	02
	PHẠM CÔNG YÊN
	3.000
	Phổ thông
	Đã chuyển nhượng

	03
	TRƯƠNG KIM VÀNG
	3.230
	Phổ thông
	Không chuyển nhượng

	04
	NGUYỄN CÔNG ĐỘ
	175
	Phổ thông
	Đã chuyển nhượng


Công ty cổ phần Viễn Liên thành lập từ năm 1993 đến nay đã được 12 năm nên quy định về hạn chế chuyển nhượng đối với cổ đông sáng lập không còn hiệu lực.

5. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của tổ chức đăng ký chào bán, những công ty mà tổ chức đăng ký chào bán đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức chào bán: không có
6. Hoạt động kinh doanh

6.1 Sản phẩm, dịch vụ chính

Sản phẩm: Gia công lắp ráp máy điện thoại ấn phím; lắp ráp cầu chì chống sét, chống trộm, chống nhiễu, nguồn tổng đài; kinh doanh, phân phối thiết bị Viễn thông - Tin học; sản xuất và mua bán phần mềm tin học; mua bán cáp, thiết bị viễn thông; tư vấn thiết kế các công trình thông tin liên lạc và bưu chính viễn thông; xây lắp các công trình bưu chính viễn thông.

Dịch vụ: sửa chữa bảo trì các thiết bị bưu chính, viễn thông, tin học; lắp ráp máy vi tính; tư vấn thiết kế và lắp ®ặt hệ thống mạng vi tính; đại lý các dịch vụ bưu chính viễn thông.... 

6.2 Kế hoạch phát triển kinh doanh

Với 4 trung tâm kinh doanh và 3 xí nghiệp sản xuất, Công ty cổ phần Viễn Liên có năng lực sản xuất kinh doanh khá tốt. Công ty đã xây dựng kế hoạch phát triển kinh doanh của từng trung tâm kinh doanh với các mục tiêu và giải pháp cụ thể như sau:
· Trung tâm kinh doanh thiết bị viễn thông đầu cuối

	Mục tiêu: 

Trở thành nhà phân phối chuyên nghiệp trong cung cấp lắp đặt bảo trì các thiết bị viễn thông như: tổng đài nội bộ, máy fax, điện thoại để bàn, ®iÖn thäai IP, di động… trên cơ sở xây dựng và phát triển các kênh phân phối tại miền Bắc, miền Trung, Đồng Nai, Bình Dương, Bà Rịa, Vũng Tàu song song với việc củng cố và hoàn thiện các kênh phân phối đã thiết lập.
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	Phương hướng thực hiện : Tăng cường công tác quảng cáo trên các báo và tạp chí tiêu dùng nhằm quảng bá thương hiệu của UNICO. Tận dụng các kênh phân phối ngoài Công ty như Metro Cash & Carry, các siêu thị điện máy Nguyễn Kim, Nguyễn Hoàng... để bán hàng và giới thiệu hàng hoá với khách hàng mới đồng thời với việc củng cố và tăng cường thị phần với các khách hàng truyền thống là Bưu Điện thành phố Hồ Chí Minh và các đơn vị trong ngành Bưu chính Viễn thông.


· Trung tâm kinh doanh văn phòng phẩm - ấn phẩm

	Mục tiêu: 

Chuyên nghiệp trong cung cấp các loại văn phòng phẩm, ấn phẩm bưu chính viễn thông, công cụ, dụng cụ phục vụ mạng lưới tổng đài, nhà trạm cho các Bưu điện tỉnh thành. Đây là thị trường chiến lược của Trung tâm,  do đó Công ty hết sức nỗ lực để giữ vững thị phần và phát triển.
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	Phương hướng thực hiện: 

Chuyển giao sản phẩm trực tiếp từ các nhà sản xuất tới người tiêu dùng là những khách hàng trong ngành Bưu chính Viễn thông vµ c¸c Doanh nghiÖp. Với cơ chế gọn nhẹ về nhân sự của Trung tâm kinh doanh văn phòng phẩm sẽ giúp cho Công ty tận dụng được ưu 

	thế về thời gian và chất lượng phục vụ. Công ty cũng chú trọng đến việc đào tạo đội ngũ nhân viên kinh doanh có tính nhẫn nại, cẩn thận để tạo ra phong cách phục vụ tốt, chu đáo đối với khách hàng.


· Trung tâm kinh doanh cáp và vật liệu viễn thông

	Mục tiêu: 

§ại lý kinh doanh cáp và vật liệu viễn thông cho SACOM, cáp quang cho FOCAL với thị trường là Bưu điện các tỉnh thành, đồng thời mở rộng thị trường thông qua việc hướng vào đối tượng là các công ty xây dựng, các khu chế xuất, các khu công nghiệp, các hộ dân.
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	Phương hướng thực hiện: 

Chủ động tiếp thị kinh doanh cáp và vật liệu viễn thông cho các bưu điện tỉnh thành và thị trường tự do. Đồng thời phối hợp với các trung tâm khác thuộc Công ty để tận dụng tối đa các kênh phân phối, mạng lưới đại lý sẵn có để tiếp thị và đa dạng hoá sản phẩm cung cấp cho khách hàng.


· Trung tâm công nghệ viễn thông tin học

	Mục tiêu: 

Đại lý cho các công ty tin học như Intel, Asus, Samsung, Hp... để nhập linh kiện lắp ráp máy tính thương hiệu UNICO. 

Cung cấp lắp đặt bảo hành trọn gói các thiết bị tin học, các mạng cục bộ (LAN) và các mạng diện rộng (WAN), m¹ng ADSL.
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	Mở rộng tìm kiếm hợp tác với các công ty viễn thông tên tuổi như Siemens, Acatel... để từng bước làm đại lý phân phối, lắp đặt, bảo trì, bảo dưỡng các mạng viễn thông, tổng đài, cung cấp các linh kiện, thiết bị cho mạng viễn thông.
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	Phương hướng thực hiện: 

Tăng cường tiếp thị với các Bưu điện tỉnh thành để mở rộng thị trường, tham gia các hội chợ viễn thông tin học để nâng cao trình độ và tìm kiếm các cơ hội hợp tác kinh doanh.


· Xí nghiệp lắp ráp thiết bị viễn thông

	Mục tiêu: 

Lắp ráp điện thoại để bàn thương hiệu UNICO, cầu chì chống sét, cầu chì chống trộm, chống nhiễu, lắp ráp nguồn tổng đài - tổng đài nội bộ 2 lines vào – 8 máy nhánh phục vụ nhà dân. 
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	Phương hướng thực hiện: 

Lắp ráp sản phẩm theo đúng quy trình đã đăng ký với Cục Đo lường tiêu chuẩn chất lượng. Đảm bảo 100% sản phẩm cung cấp cho khách hàng đều được kiểm định và hợp chuẩn theo quy định của Bộ Bưu chính Viễn thông.




· Xí nghiệp tư vấn thiết kế
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	Mục tiêu: 

Chuyên nghiệp công tác tư vấn thiết kế. Chuẩn hoá công tác tư vấn thiết kế theo quy định của Bộ Bưu chính Viễn thông.

	Phương hướng thực hiện: 

Tất cả các chuyên viên hành nghề tư vấn thiết kế phải có chứng chỉ hành nghề. Công tác tư vấn thiết kế tuân thủ theo quy định của pháp luật và Bộ Bưu chính Viễn thông. 
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1| M3 rong hé thdng t8ng dai Thii Dic TP.HCM 5.824 POST va 1.440 trung k& C7 ndm 2004.
| Thiét k& xay dung mdi mang dién thogi khu dén cu ven séng Tén Phong Q7, TP.HCM.

3| N&i mang cép quang phuc vu cung cdp cdng LAN cho UBND TP.HCM.

4] Thiét k& xay dung mdi mang cdp phuc vu Khu Céng Nghiép Cdat Ldi.

5| Cong trinh i cdp RSDLS, HTTF0410, 0411 Tram Hanh Théng Tay.

6} Thiét k& mang ngoai vi khu nhd & phudng An Phi va khu nhd & cén bd CNV An Pha.





· Xí nghiệp Xây lắp

	Mục tiêu: 

Xây lắp, bảo trì mạng viễn thông cho chung cư, trung tâm thương mại, khu dân cư, bảo trì vệ sinh hầm cống cáp điện thoại trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh.
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	Phương hướng thực hiện: Tăng cường tiếp thị với các Công ty Điện báo Điện thoại, các Công ty Viễn thông, các khu chế xuất, khu công nghiệp để ký hợp đồng lắp đặt, bảo dưỡng, bảo trì các mạng viễn thông chung cư, trung tâm thương mại, tổng đài nội bộ, hầm cống cáp điện thoại.
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1- Cdi tgo va stta chita dai tram, Buu cuc cho Céng Ty Pién Thogi BPéng TP.HCM, Céng Ty
Pién Thoai Tay TP.HCM, Céng Ty Dich Vu Vién Théng Sai Gon, Buu bién TR;HCM...

2- Thi céng xuyén téng, gia céng thang cép nhép dai, Idp d&t dan MDF dai BQU cho Céng
Ty bién Thoai béng TP.HCM nam 2003.

3- Khdo sat 1ap du todn thi céng cdc céng trinh Idm gon mang day thué bao trén céc
tuyé&n dudng thuéc Céng Ty Pién Thoai Péng qudn Iy ndm 2003.

4- Thi céng 20 L6 céng trinh thay thé ddy 1 phuc vu Cu X& Thanh Pa, Quén Binh Thanh
ndm 2003.

5- Thi céng 07 L6 cdng trinh thay th&€ ddy Ié phuc vu Chung Cu Phan Xich Long, Qudn Phu
Nhud@n nam 2004.




6.3 Sản lượng sản phẩm/giá trị dịch vụ qua các năm (tỷ lệ từng loại sản phẩm/dịch vụ trong doanh thu, lợi nhuận).

	Sản phẩm/Dịch vụ
	Năm 2004
	Năm 2005
	9 tháng năm 2006

	
	Doanh thu
	Lợi nhuận
	Doanh thu
	Lợi nhuận
	Doanh thu
	Lợi nhuận

	
	Đồng
	
	
	
	Đồng
	%
	Đồng
	%
	Đồng
	%
	Đồng
	%

	· Thiết bị viễn thông

· VPP- An Phẩm

· Cáp Vật Liệu Viễn thông

· Xây dưng, DV Xây lắp, Lắp đặt

· Dịch  vụ SC điện thoại vô tuyến 

· Dịch vụ cho thuê tài sản họat động

· Dịch vụ bảo trì bảo dưỡng Cabin Điện thoại
· Dịch vụ tư vấn thiết kế

· Đại lý cung cấp cáp ( HH)

· Cung cấp linh kiện máy tính và bảo trì thiết bị tin học

· Dịch vụ Fedex


	15.207.567.745

7.448.109.525

1.995.520.377

1.027.509.777

4.978.100.000

1.662.306.514

518.664.000

1.392.470.497

390.518.500

4.534.213.061

200.347.851
	38,64

18,93

5,07

2,61

12,65

4,22

1,32

3.54

0,99

11,52

0,51
	340.949.664

250.043.879

22.806.263

21.584.031

379.289.070

189.980.522

153.950.032

29.638.354

39.184.870

43.890.528

30.529.620
	22,70

16,65

1,52

1,44

25,25

12,65

10,25
1,97
2,61

2,92

2,03
	13.143.938.134

7.784.615.595

7.649.815.046

2.264.887.215

3.241.001.642

82.032.661

861.504.000

853.708.965

1.714.783.652

1.761.890.374

708.646.070


	32,81

19,43

19,09

5,65

8,09

0,2

2,15

2,13

4,28

4,4

1,77


	734.090.406

721.148.252

313.997.213

334.090.151

980.078.897

22.432.658

131.713.312

114.900.826

246.928.846

228.340.992

153.067.551


	18,44

18,12

7,89

8,39

24,62

0,56

3,31

2,89

6,2
5,74
3,85


	11.983.182.078

4.901.849.318

5.558.246.080

1.582.965.612

3.059.700.000

13.240.252

583.040.000

1.219.919.062

1.842.559.775

1.014.862.137

347.170.288
	37.32

15.27

17.31

4.93

9.53

0.04

1.82

3.80

5.74

3.16

1.08
	419.941.502

301.377.679

289.633.242

153.035.409

287.083.399

70.961.834

120.991.906

325.511.955

60.520.849

52.075.432
	20.18

14.48

13.92

7.35

13.79

3.41

5.81

15.64

2.91

2.50



	Tổng cộng
	39.355.327.847
	100
	1.501.846.833
	100
	40.066.823.354
	100
	3.980.789.104
	100
	32.106.734.602
	
	2.081.133.207
	100


6.4 Nguyên vật liệu

Nguồn nguyên vật liệu: do lãnh vực sản xuất kinh doanh chủ yếu của Công ty là thương mại - dịch vụ vì vậy tỷ trọng nguyên vật liệu chiếm tỷ lệ nhỏ trong cơ cấu giá thành sản phẩm của Công ty.
6.5 Chi phí sản xuất 
Do lợi nhuận là tiêu chí hàng đầu, do đó Công ty chú trọng trong việc giảm chi phí sản xuất kinh doanh các sản phẩm, dịch vụ thấp nhất để giá cả có thể cạnh tranh trên thương trường.

6.6 Trình độ công nghệ: 

Để đảm bảo sự phát triển bền vững, nâng cao uy tín và vị thế của thương hiệu UNICO, Công ty luôn đặt sự quan tâm cao độ đến việc xây dựng và phát triển kĩ thuật công nghệ. Chính nó góp phần làm gia tăng giá trị các sản phẩm dịch vụ của Công ty.

Do tính đặc thù của Công ty là hoạt động  kinh doanh dịch vụ, tư vấn thiết kế và xây lắp nên Công ty tập trung đầu tư nâng cao trình độ công nghệ vào hệ thống quản lý và trình độ kỹ năng của nguồn nhân lực.

Công ty đã đưa công nghệ quản lý chất lượng ISO 9001:2000 vào áp dụng trong hệ thống quản lý của mình. Muốn thực hiện được điều này Công ty luôn chú trọng việc đào tạo đội ngũ quản lý, kỹ thuật có kinh nghiệm và năng lực để thực hiện theo tiêu chuẩn trên. Ngoài ra  để có đủ trình độ nhằm thích ứng trong việc xử lý kỹ thuật dịch vụ hậu mãi có liên quan đến các công nghệ như: chuyển mạch số (Digital switching technology), công nghệ vô tuyến DTMA, CDMA Công ty đã mời các chuyên viên kỹ thuật trong ngành Bưu chính về tập huấn hướng dẫn cho đội  ngũ kỹ thuật nhằm bổ sung và cập nhật những  kiến thức công nghệ mới và đảm bảo nhu cầu phục vụ dịch vụ hậu mãi cho khách hàng.
Việc nâng cao trình độ kĩ thuật công nghệ được Công ty đánh trên các mảng sau:
· Về tư vấn thiết kế:

Tư vấn thiết kế các công trình thông tin liên lạc của ngành Bưu chính viễn thông như: Trạm, đài thu – phát; hệ thống cáp; cột  antenna vv.

Đây là một lĩnh vực có tiềm năng rất lớn. Với những nỗ lực lớn của tập thể nhân viên Xí nghiệp tư vấn trong năm 2005 đã có những bước phát triển nhất định đó là động lực tạo tiền đề trong việc phát triển vững chắc cho những năm kế tiếp. Với đội ngũ nhân viên có trình độ chuyên môn cao cùng với sự  gắn bó và lòng say mê công việc, ý thức nâng cao chuyên môn sẽ góp phần nâng cao hiệu quả kinh doanh của Xí nghiệp và Công ty.

Hiện nay công tác thiết kế của xí nghiệp là sự kết hợp áp dụng đồng thời một cách nghiêm ngặt các tiêu chuẩn kỹ thuật, định mức kinh tế, quy phạm của ngành Bưu Chính Viễn Thông với việc quản lý chất lượng công tác thiết kế theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000. Công ty Cổ phần Viễn Liên tự hào là một trong số ít các công ty thiết kế trong lĩnh vực Bưu Chính Viễn Thông có chứng chỉ quản lý chất lượng ISO 9001:2000 cho công tác thiết kế. Để duy trì và tăng cường năng lực công tác thiết kế, Công Ty Cổ Phần Viễn Liên đã không ngừng đầu tư trang bị các thiết bị, phương tiện phục cho công tác tư vấn thiết kế ở tất cả các khâu của quá trình tư vấn thiết kế: như trang bị các máy đo có độ chính xác cao của Mỹ, Ý… nâng cấp các thiết bị tin học phục vụ sản xuất như máy tính có dung lượng cao, tốc độ xử lý nhanh, trang bị máy tính xách tay để cán bộ khảo sát nhanh chóng xử lý tình huống ngay tại hiện trường. Trong công tác thiết kế Công Ty luôn yêu cầu xí nghiệp phải cập nhật nhanh chóng các phần mềm chuyên dụng mới nhất như AUTO CAD 2004, phần mềm lập dự toán phiên bản 2.0 của Viện Khoa Học Bưu Điện. Đến nay toàn bộ các máy tính tại xí nghiệp đã được nối mạng tạo điều kiện cho các kỹ sư thiết kế có thể tiến hành bàn bạc thảo luận, chỉnh sửa các phương án thiết kế với đồng nghiệp và với chủ đầu tư ngay trên mạng.

Hơn 03 năm trong lĩnh vực tư vấn thiết kế, đơn vị đã đạt những uy tín nhất định trong nghành Bưu Chính Viễn Thông nói riêng và thị trường viễn thông nói chung, vì vậy về doanh số xí nghiệp tăng bình quân từ 30% đến 35% năm.

· Tư vấn Xây lắp:

Đây  là đơn vị họat động trong lĩnh vực xây lắp và sửa chữa: Đài, Trạm Thu/ Phát; Bưu cục; Kho; Nhà xưởng; Văn phòng; Sửa chửa duy tu bảo trì hầm cống cáp; thực hiện xây lắp mạng ngoại vi:  kéo cáp khu dân cư, chuyển mạng thuê bao, thay thế dây lẻ và bảo trì hệ thống cáp viễn thông.

Do đặc thù họat động xây lắp dân dụng của xí nghiệp là các công trình nhỏ lẻ mang tính chất sửa chữa do đó không yêu cầu công nghệ đặc biệt. Tuy nhiên đối với các công trình sửa chữa duy tu bảo trì hầm cống cáp; thực hiện xây lắp mạng ngoại vi: kéo cáp khu dân cư, chuyển mạng thuê bao, thay thế dây lẻ và bảo trì hệ thống cáp viễn thông là các công trình chuyên ngành có yêu cầu cao về kỹ thuật cũng như về thẩm mỹ, Công ty đang nghiên cứu kết hợp với một tập đoàn của Mỹ để triển khai công nghệ thi công cáp ngầm, thay thế bảo trì bảo dưỡng cáp ngầm mà không cần phải đào đường

· Dịch vụ Công nghệ thông tin:

Thi công các công trình lắp đặt mạng thông tin nội bộ và sửa chữa thiết bị viễn thông chuyên dùng cho các đơn vị trong ngành Bưu Chính (Bưu điện TP và bưu điện các tỉnh thành), sửa chữa bảo trì bảo dưỡng mạng tổng đài điện thoại, hệ thống vô tuyến cố định, CDMA, kết hợp với các công ty viễn thông triển khai hệ thống máy điện thoại công cộng dùng tiền xu.
Các chuyên viên kỹ thuật của Công ty hiện nay đã nắm vững công nghệ sửa chữa thiết bị vô tuyến cố định Nortel ( Trước đây việc sửa chữa này phải chuyển ra nước ngoài thực hiện ). Đối với công nghệ CDMA đang từng bước làm quen và trong thời gian tới chắc chắn cũng sẽ nắm bắt được công nghệ này.

Nghiên cứu và thương mại hóa hệ thống trả lời điện thoại tự động (dùng trong doanh nghiệp) qua hệ thống tổng đài và máy tính. Công Ty đang tiến hành nhập khẩu các thiết bị tiên tiến nhất của Mỹ để triển khai dịch vụ này. Dự kiến tháng 06/2006 thiết bị sẽ được nhập  về Việt Nam Dự án kinh doanh máy điện thoại VOIP và cung cấp dịch vụ điện thoại quốc tế giá rẻ trên nền Internet với nhãn hiệu UNICO đang triển khai và đã thu được một số kết quả khả quan  được khách hàng  chấp nhận.

Đối với hệ thống điện thoại công cộng dùng tiền xu, đây là xu hướng chung của các mạng điện thoại cố định và là sự phát triển song hành với các trụ điện thoại dùng thẻ hiện có. Các trụ điện thoại dùng tiền xu của Công Ty cổ phần Viễn Liên sẽ đảm bảo được các tính năng tiên tiến hơn so với các thiết bị cùng loại của các công ty Viễn Thông khác như: chịu được mưa, nắng (gắn được ngoài trời); sử dụng và nhận biết được nhiều loại tiền xu với các chất liệu khác nhau (6 loại tiền xu so với 5 loại của các công ty viễn thông khác) đặc biệt các thiết bị này còn tích hợp được chức năng điện thoại thẻ tức là vừa sử dụng được tiền xu vừa sử dụng được thẻ rất thuận tiện cho khách hàng. Đây là một chức năng đặc biệt so với các thiết bị điện thoại dùng tiền xu khác.

6.8 Hoạt động Marketing:

Đội ngũ Marketing được xây dựng theo đặt thù của từng đơn vị, nhằm nắm bắt nhu cầu của thị trường vì đây là đội ngũ tiên phong trong việc phát triển thị trường nên đòi hỏi phải có năng lực và trình độ để phụ trách phát triển theo từng khu vực. Ngoài ra công tác Marketing được triển khai qua các phương tiện truyền thông, báo chí. Internet vv.. Công ty đã tổ chức những đợt khuyến mãi, quà tặng, với giá cả cạnh tranh lành mạnh, hợp lý để đẩy mạnh doanh số.
6.9 Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm/dịch vụ

Hệ thống quản lý chất lượng đang áp dụng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000 cho toàn bộ các họat động sản xuất kinh doanh của Công ty cổ phần Viễn Liên kể từ tháng 3 năm 2005 và chính thức nhận chứng chỉ ISO do tổ chức BVQI cấp vào tháng 10 năm 2005. Hiện nay Công ty đang tiến hành chỉnh sửa, cải tiến hệ thống quản lý chất lượng cho phù hợp với tình hình thực tế và chuẩn bị cho việc đánh giá lần thứ I vào tháng 03 năm 2006.

Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000 của Công ty cổ phần Viễn Liên được thiết kế theo hướng các đơn vị tự chịu trách nhiệm về chất lượng sản phẩm và dịch vụ do đơn vị mình cung cấp. Lý do: các họat động sản xuất kinh doanh, dịch vụ của Công ty đa dạng vừa sản xuất, vừa kinh doanh dịch vụ do đó việc thiết kế một bộ phận chuyên trách về chất lượng sản phẩm và dịch vụ cho toàn Công ty sẽ gây lãng phí và tốn kém. Chính vì vậy việc kiểm tra chất lượng sản phẩm và dịch vụ cung cấp cho khách hàng được kiểm soát theo từng Trung tâm/xí nghiệp đảm trách như sau :

· Trung tâm kinh doanh thiết bị viễn thông, Trung tâm kinh doanh văn phòng phẩm ấn phẩm: chất lượng hàng hóa cung cấp phải được đảm bảo thông qua chất lượng sản phẩm của các nhà sản xuất và quy trình quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000, trong đó Công ty có đặt ra các điều kiện tiêu chuẩn lựa chọn nhà cung ứng, các tiêu chuẩn này luôn được cập nhật vào danh sách nhà cung ứng và được đánh giá lại theo định kỳ 06 tháng/ lần.

· Trung tâm Công nghệ viễn thông – tin học, XN Lắp ráp thiết bị viễn thông, Xí nghiệp tư vấn thiết kế: xây dựng quy trình quản lý chất lượng, sản phẩm lồng ghép trong quá trình sản xuất, sửa chữa với nguyên tắc khâu sau chính là KCS cho khâu trước để đảm bảo sản phẩm luôn đạt chất lượng.

6.10 Nhãn hiệu thương mại, đăng ký phát minh sáng chế và bản quyền

Giấy chứng nhận đăng ký nhãn hiệu hàng hóa số: 37562 do Bộ khoa học Công nghệ và môi trường cục sở hữu công nghiệp cấp.
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6.11 Các hợp đồng lớn đang được thực hiện hoặc đã được ký kết
	STT
	SOÁ HÔÏP ÑOÀNG
	CHUÛ ÑAÀU TÖ
	TRÒ GIAÙ
	THÔØI HAÏN HÑ

	1
	193-05/HÑNT-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	8.927.783
	Chôø Quyeát toaùn 2006

	2
	193-05/HÑNT-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	27.912.085
	Chôø Quyeát toaùn 2006

	3
	451-05/HÑTC-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	37.359.726
	Chôø Quyeát toaùn 2006

	4
	452-05/HÑTC-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	39.500.332
	Chôø Quyeát toaùn 2006

	5
	193-05/HÑNT-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	32.015.268
	Chôø Quyeát toaùn 2006

	6
	193-05/HÑNT-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	61.128.656
	Chôø Quyeát toaùn 2006

	7
	193-05/HÑTC-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	65.091.076
	Chôø Quyeát toaùn

	8
	470-05/HÑTC-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	19.532.450
	Chôø Quyeát toaùn 2006

	9
	33-06/HÑTC-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	138.522.343
	Chôø Quyeát toaùn 2006

	10
	193-05/HÑNT-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	115.294.946
	Chôø Quyeát toaùn 2006

	11
	193-05/HÑNT-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	64.465.453
	Chôø Quyeát toaùn 2006

	12
	193-05/HÑNT-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	104.731.581
	Chôø Quyeát toaùn 2006

	13
	129-06/HÑTC
	Cty ÑT Ñoâng TP
	157.052.066
	thi coâng 2006

	14
	111-06HÑTC-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	160.691.632
	thi coâng 2006

	15
	112-06HÑTC-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	145.590.444
	Ñang hoaøn coâng

	16
	109-06HÑTC-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	108.056.301
	Ñang hoaøn coâng

	17
	113-06HÑTC-2
	Cty ÑT Ñoâng TP
	159.751.052
	Ñang hoaøn coâng 
trong naêm 2006

	18
	100-06/HÑTC
	Cty ÑT Ñoâng TP
	21.927.536
	Ñaõ laäp döï toaùn

	19
	021-06/HÑTCA-1
	Cty ÑT Taây TP
	60.029.298
	Ñang thi coâng coâng

	20
	025-06/HÑTCA-1
	Cty ÑT Taây  TP
	74.080.871
	Ñang thi coâng coâng

	21
	193-05/HÑNT-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	35.267.211
	Ñang thi coâng coâng

	22
	110-06/HÑTC
	Cty ÑT Ñoâng TP
	84.783.698
	Chôø xin pheùp ñaøo ñöôøng

	23
	193-05/HÑNT-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	69.661.863
	Ñang thi coâng

	24
	193-05/HÑNT-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	69.661.863
	Ñang thi coâng

	25
	193-05/HÑNT-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	6.551.629
	Ñang thi coâng

	26
	196-05/HÑNT-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	155.766.054
	Chôø duyeät quyeát toaùn

	27
	193-05/HÑNT-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	25.945.678
	Ñang thi coâng

	28
	193-05/HÑNT-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	19.625.444
	Ñang thi coâng

	29
	193-05/HÑNT-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	24.385.359
	Ñang thi coâng

	30
	193-05/HÑNT-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	34.759.447
	Ñang laäp döï toaùn thi coâng 2006

	31
	021-06/HÑTCA-1
	Cty ÑT Ñoâng TP
	60.029.298
	Ñang khôûi coâng

	32
	62 HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	31.368.776
	thöïc hieän naêm 2006

	33
	63/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	14.544.919
	thöïc hieän naêm 2006

	34
	65/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	11.407.021
	thöïc hieän naêm 2006

	35
	66/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	30.400.598
	thöïc hieän naêm 2006

	36
	67/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	52.043.918
	thöïc hieän naêm 2006

	37
	68/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	22.712.286
	thöïc hieän naêm 2006

	38
	70/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	12.469.657
	thöïc hieän naêm 2006

	39
	71/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	23.323.352
	thöïc hieän naêm 2006

	40
	72/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	44.363.421
	thöïc hieän naêm 2006

	41
	73/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	44.456.986
	thöïc hieän naêm 2006

	42
	74/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	27.906.866
	thöïc hieän naêm 2006

	43
	75/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	17.412.980
	thöïc hieän naêm 2006

	44
	78/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	35.149.952
	thöïc hieän naêm 2006

	45
	80/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	15.786.520
	thöïc hieän naêm 2006

	46
	81/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	17.960.370
	thöïc hieän naêm 2006

	47
	83/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	36.839.075
	thöïc hieän naêm 2006

	48
	85/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	34.261.551
	thöïc hieän naêm 2006

	49
	86/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	43.476.972
	thöïc hieän naêm 2006

	50
	87/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	46.603.081
	thöïc hieän naêm 2006

	51
	88/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	41.894.025
	thöïc hieän naêm 2006

	52
	89/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	63.562.609
	thöïc hieän naêm 2006

	53
	90/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	35.188.052
	thöïc hieän naêm 2006

	54
	91/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	26.730.480
	thöïc hieän naêm 2006

	55
	92/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	38.532.059
	thöïc hieän naêm 2006

	56
	93/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	34.560.931
	thöïc hieän naêm 2006

	57
	94/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	36.637.403
	thöïc hieän naêm 2006

	58
	95/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	34.309.370
	thöïc hieän naêm 2006

	59
	96/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	44.666.542
	thöïc hieän naêm 2006

	60
	98/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	54.348.577
	thöïc hieän naêm 2006

	61
	100/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	59.150.124
	thöïc hieän naêm 2006

	62
	101/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	35.795.369
	thöïc hieän naêm 2006

	63
	102/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	41.746.498
	thöïc hieän naêm 2006

	64
	103/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	59.985.040
	thöïc hieän naêm 2006

	65
	104/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	43.968.980
	thöïc hieän naêm 2006

	66
	105/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	34.630.954
	thöïc hieän naêm 2006

	67
	106/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	50.752.162
	thöïc hieän naêm 2006

	68
	107/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	22.519.180
	thöïc hieän naêm 2006

	69
	108/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	52.795.036
	thöïc hieän naêm 2006

	70
	111/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	52.540.426
	thöïc hieän naêm 2006

	71
	113/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	37.604.200
	thöïc hieän naêm 2006

	72
	114/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	58.467.551
	thöïc hieän naêm 2006

	73
	115/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	41.622.819
	thöïc hieän naêm 2006

	74
	116/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	38.060.914
	thöïc hieän naêm 2006

	75
	118/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	52.498.620
	thöïc hieän naêm 2006

	76
	69/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	447.305.045
	trong naêm 2006

	77
	239/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	361.350.000
	trong naêm 2006

	78
	240/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	262.625.000
	trong naêm 2006

	79
	241/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	206.415.000
	trong naêm 2006

	80
	242/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	1.350.888.000
	trong naêm 2006

	81
	222/HÑKT/05
	Cty ÑT Taây TP
	9.301.270.000
	trong naêm 2006

	82
	312/HÑKT/05
	Cty SPT
	2.411.090.000
	trong naêm 2006

	83
	370/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	74.800.000
	trong naêm 2006

	84
	371/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	398.475.000
	trong naêm 2006

	85
	372/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	227.700.000
	trong naêm 2006

	86
	373/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	1.014.750.000
	trong naêm 2006

	87
	120/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	592.730.798
	trong naêm 2006

	88
	377/HÑKT/05
	BÑ Tieàn Giang
	900.770.640
	trong naêm 2006

	89
	378/HÑKT/05
	BÑ Tieàn Giang
	1.531.453.000
	trong naêm 2006

	90
	379/HÑKT/05
	BÑ Tieàn Giang
	1.608.354.000
	trong naêm 2006

	91
	380/HÑKT/05
	BÑ Tieàn Giang
	1.672.840.400
	trong naêm 2006

	92
	381/HÑKT/05
	BÑ Tieàn Giang
	1.638.747.000
	trong naêm 2006

	93
	382/HÑKT/05
	BÑ Tieàn Giang
	1.412.951.100
	trong naêm 2006

	94
	383/HÑKT/05
	BÑ Tieàn Giang
	1.828.816.000
	trong naêm 2006

	95
	384/HÑKT/05
	BÑ Tieàn Giang
	554.092.000
	trong naêm 2006

	96
	385/HÑKT/05
	BÑ Tieàn Giang
	1.716.198.000
	trong naêm 2006

	97
	38/HÑKT/05
	Cty SPT
	3.151.005.000
	trong naêm 2006

	98
	68/HÑKT/05
	BÑ Ñoàng Nai
	2.172.500.000
	trong naêm 2006

	99
	106/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	292.600.000
	trong naêm 2006

	100
	107/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	85.800.000
	trong naêm 2006

	101
	108/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	276.925.000
	trong naêm 2006

	102
	109/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	297.000.000
	trong naêm 2006

	103
	110/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	878.240.000
	trong naêm 2006

	104
	111/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	282.700.000
	trong naêm 2006

	105
	112/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	33.000.000
	trong naêm 2006

	106
	55/HÑKT/05
	Cty ÑT Taây TP
	1.463.660.000
	trong naêm 2006

	107
	171/HÑKT/05
	BÑ Laâm Ñoàng
	1.190.376.000
	trong naêm 2006

	108
	172/HÑKT/05
	BÑ Laâm Ñoàng
	1.286.516.000
	trong naêm 2006

	109
	173/HÑKT/05
	BÑ Laâm Ñoàng
	727.223.200
	trong naêm 2006

	110
	64/HÑKT/05
	Cty ÑT Taây TP
	1.326.747.796
	trong naêm 2006

	111
	213/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	116.600.000
	trong naêm 2006

	112
	214/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	160.600.000
	trong naêm 2006

	113
	215/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	1.166.000.000
	trong naêm 2006

	114
	216/HÑKT/05
	Cty ÑT Ñoâng TP
	792.000.000
	trong naêm 2006

	115
	2176/HÑKT/05
	BÑ Long An
	284.814.860
	trong naêm 2006

	116
	212/HÑKT/05
	BÑ Bình Döông
	1.308.471.096
	trong naêm 2006


7. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh

Kết quả hoạt động kinh doanh

                                                       
§¬nvÞ : ®ång
	STT
	Chỉ tiêu
	2004
	2005
	% tăng, giảm
2005/2004
	Quý III/2006

	1
	Tổng giá trị tài sản
	26.857.896.688
	32.037.966.234
	19,29
	21.278.893.445

	2
	Doanh thu thuần
	39.355.327.847
	40.066.823.354
	1,81
	32.106.734.602

	3
	Lợi nhuận từ hoạt động

kinh doanh
	2.516.103.578
	3.306.143.788
	31,40
	2.870.787.886

	4
	Lợi nhuận khác
	-430.205.196
	31.105.681
	107,23
	19.869.347

	5
	Lợi nhuận trước thuế
	2.085.898.382
	3.337.249.469
	59,99
	2.890.657.233

	6
	Lợi nhuận sau thuế
	1.501.846.835
	2.402.819.618
	59,99
	2.081.133.207

	7
	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	55,93%
	52,28%
	
	38,44%

	8
	Tỷ lệ cổ tức
	12%
	15 %
	
	8%


Lợi nhuận hàng năm của Công ty tăng từ 30% đến 60% thể hiện sự thành công của chính sách giảm thiểu chí phí quản lý, tìm nguồn cung cấp hàng hóa giá cả cạnh tranh, nâng cao chất lượng và phong cách phục vụ khách hàng.

Nhờ vào những nỗ lực của đội ngũ kinh doanh ra sức tìm kiếm đối tác là những nhà cung cấp chính thức hoặc những đại lý cấp I để giảm chi phí đầu vào cùng với việc luôn hoàn thiện chất lượng và phong cách phục vụ, lợi nhuận ròng năm 2004 tăng tương đương 38% so với năm 2003.

Lợi nhuận năm 2005 tiếp tục tăng cao (60%), tỷ lệ chia cổ tức đạt 15%, chứng tỏ Công ty đang đi những bước tiến vững chắc tạo cơ sở cho việc triển khai chiến lược phát triển của công ty giai đoạn 2006-2008.

Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm báo cáo
· Tái tổ chức bộ máy quản lý

Năm 2005 sau quá trình cải tổ bộ máy quản lý của mình, Công ty đã chọn ra được một bộ máy điều hành có năng lực và hiệu quả.

· Xây dựng các quy trình, quy chế

Công ty cổ phần Viễn Liên đã thuê các tổ chức tư vấn tài chính chuyên nghiệp để xây dựng các quy chế, quy định để thực hiện điều hành doanh nghiệp có hiệu quả hơn như: quy chế hoạt động của HĐQT, quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát, quy chế tài chính, quy chế trả lương người lao động... 

· Tái tổ chức cơ cấu đồng vốn

Năm 2004-2005, cơ cấu đồng vốn của Công ty có những thay đổi ảnh hưởng đến kết quả hoạt động của Công ty. Trước kia, vốn kinh doanh được đầu tư dàn trải cho các trung tâm kinh doanh dẫn đến kết quả là nơi cần vốn không đủ vốn, nơi không cần vốn lại thừa vốn hoạt động. Việc tái cơ cấu đồng vốn tập trung vốn vào những trung tâm đem lại hiệu quả kinh doanh cao như: trung tâm kinh doanh thiết bị viễn thông, trung tâm kinh doanh văn phòng phẩm - ấn phẩm và trung tâm công nghệ viễn thông tin học.

Với những thay đổi trên cùng sự nỗ lực của toàn bộ cán bộ công nhân viên Công ty cổ phần Viễn Liên, kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2005 của Công ty đã có sự thay đổi lớn. Lợi nhuận trước và sau thuế năm 2005 tăng 59,99 %, so với năm 2004.                                        
8. Vị thế của công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành

Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác cùng ngành.

Công ty cổ phần Viễn liên đã trở thành một đối tác tin cậy, tín nhiệm của các đơn vị trong và ngoài ngành Bưu chính viễn thông, thị phần của Công ty được củng cố và ngày càng được mở rộng, đặc biệt trong lĩnh vực kinh doanh thiết bị viễn thông, tư vấn thiết kế, kinh doanh cáp và vật liệu viễn thông.

Công Ty là nhà phân phối chỉ định chính thức tại Việt Nam đối với sản phẩm viễn thông nhãn hiệu SHARP, SIEMENS. Và là đại lý các thiết bị viễn thông nhãn hiệu PANASONIC, ALCATEL … Công ty Cổ Phần Viễn Liên là nhà cung cấp chính các thiết bị viễn thông cho các siêu thị điện máy lớn trong cả nước như METRO CASH & CARRY, các Trung Tâm Điện Máy Nguyễn Kim, Thiên Hòa, Phan Khang, Chợ Lớn. Đồng thời Công Ty Cổ Phần Viễn Liên là nhà cung cấp truyền thống các sản phẩm viễn thông đầu cuối cho các Bưu Điện tỉnh thành trong cả nước.

Đối với công tác tư vấn thiết kế: hoạt động tư vấn thiết kế của Công Ty Cổ Phần Viễn Liên ngày càng phát triển. Công Ty Cổ Phần Viễn Liên cùng với Công Ty Thiết Kế Bưu Điện Thành Phố đang là hai đối tác chủ yếu của các đơn vị viễn thông trong công tác quy hoạch và phát triển mạng điện thoại cố định trong khu vực thành phố Hồ Chí Minh. Tốc độ tăng trưởng doanh thu tư vấn khu vực thành phố Hồ Chí Minh năm 2005 so với năm 2004 tăng khoảng 35%. Bên cạnh đó Công Ty cũng không ngừng tăng cường công tác tiếp thị tới các Công Ty Viễn Thông tại các tỉnh lân cận như: Tiền Giang, Đồng Nai, Bình Dương, Bến Tre, Vũng Tàu…  và bước đầu đã thực hiện thành công công tác tư vấn một số dự án phát triển mạng ngoại vi tại tỉnh Bến Tre và Đồng Nai.

Công Ty Cổ Phần Viễn Liên là đại lý được chỉ định của Công Ty Cổ Phần Cáp Và Vật Liệu Viễn Thông (Sacom) trong việc tiêu thụ cáp đồng tại các tỉnh thành trong cả nước. Ước doanh thu đại lý cáp của Công Ty Cổ Phần Viễn Liên chiếm 10% tổng doanh thu của Công Ty Cổ Phần Cáp Và Vật Liệu Viễn Thông ( Sacom ). Kế hoạch năm 2006 Công Ty Cổ Phần Viễn Liên sẽ trở thành đại lý độc quyền cung cấp cáp và vật liệu viễn thông tại khu vực phía Nam cho một số Công ty sản xuất cáp và vật liệu viễn thông mới thành lập.

Triển vọng phát triển của ngành

Là công ty chuyên cung cấp các sản phẩm và dịch vụ cho ngành Bưu chính viễn thông do đó sự phát triển của Công ty gắn liền với phát triển của lĩnh vực Bưu Chính Viễn Thông Việt Nam. Qua năm 2006 Việt Nam sẽ tham gia WTO khi đó ngành Bưu chính Viễn Thông VN sẽ mở cửa hội nhập hoàn toàn với thế giới, tham gia cạnh tranh với tất cả các công ty khác do đó các đơn vị trong ngành Bưu chính viễn thông sẽ tăng cường đầu tư, thêm nhiều công ty Viễn thông được thành lập và các công ty Viễn thông được phép kinh doanh mạng điện thoại cố định. Các họat động tư vấn thiết kế, xây lắp thi công mạng cáp, kinh doanh cáp, thiết bị đầu cuối viễn thông sẽ có nhiều cơ hội phát triển. Đây là một cơ hội lớn đối với họat động sản xuất kinh doanh của công ty cổ phần Viễn liên.

Đánh giá về sự phù hợp định hướng phát triển của công ty với định hướng của ngành, của nhà nứơc và xu hướng chung của thế giới

Họat động sản xuất kinh doanh của Công ty luôn bám sát với định hướng phát triển của ngành Bưu chính Viễn thông VN và của thế giới. Cụ thể trong năm 2006 trở đi ngành Viễn thông VN sẽ phát triển hơn nữa việc sử dụng công nghệ CDMA trong kinh doanh dịch vụ. Nắm bắt vấn đề này, Công ty đang nghiên cứu để tiến tới làm chủ kĩ thuật sửa chữa thiết bị đầu cuối sử dụng công nghệ CDMA. Đây là thị trường tiềm năng đối với dịch vụ sửa chữa thiết bị viễn thông đầu cuối của công ty.
Việc ngành Viễn thông phát triển theo xu hướng sử dụng đường truyền thông băng rộng đã làm gia tăng cơ hội kinh doanh cáp quang, cũng như các sản phẩm giá trị gia tăng. Nắm bắt cơ hội này công ty cổ phần Viễn Liên đang tiến hành xây dựng đội ngũ kĩ thuật và kinh doanh để cung cấp các dịch vụ giá trị gia tăng trên nền băng thông rộng cụ thể như dịch vụ trả lời tự động qua tổng đài, các dịch vụ điện thoại giá rẻ trên Internet… Như vậy có thể nói định hướng phát triển của Công ty phù hợp với định hướng của ngành của nhà nước, và xu hướng chung của thế giới.

9. Chính sách đối với người lao động

Số lượng, trình độ người lao động trong công ty

Tại thời điểm 30/09/2006
Tổng Số lao động là: 144 người trong đó

- Phân theo hợp đồng lao động 

+
Lao động biên chế: 
79 người (54,86 %)

+
Lao động thời vụ : 
65 người (45,14 %)

- Phân theo trình độ: 


+
Trình độ trên Đại học: 
         

01 người ( 0,69 %)



+
Trình độ Đại học/ Cao ñaúng:
     
29 người (20,14%)



+ 
Trình độ trung cấp



12 người (8,34 %)



+
Công nhân nghề / Sơ cấp/TH PT:    
37 người (25,69%)



+
Lao động phổ thông:
              

65 người (45,14 %)
Mức thu nhập bình quân của CB-CNV hiện nay của Công ty là 2.434.788 đ/ tháng (tại thời điểm 31/12/2005), ngoài ra người lao động còn được hưởng tháng lương 13 và hơn nữa, tùy theo hiệu quả làm việc thông qua cuộc họp bình bầu giữa chuyên môn và Công đoàn.

Chính sách đào tạo

Hằng năm Công ty đều tổ chức những đợt tập huấn cho CB-CNV khi có những thay đổi về chế độ, chính sách, công nghệ mới hoặc sản phẩm mới.

Lao động và tiền lương

Công ty luôn có những đợt khen thưởng kịp thời cho những trường hợp hoàn thành nhiệm vụ hay dự án trước thời hạn, nhằm động viên và khích lệ tinh thần của tập thể CB-CNV.

Thực hiện đúng và đầy đủ việc trích nộp Bảo hiểm Xã hội & Bảo hiểm Y tế và trợ cấp thôi việc cho người lao động theo chế độ quy định hiện hành của Luật lao động nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam và theo văn bản thỏa ước lao động.

10. Chính sách cổ tức:

Cổ tức là mối quan tâm hàng đầu của các nhà đầu tư, người góp vốn vào Công ty.

Cổ tức được chi trả hàng năm dựa trên lợi nhuận sau thuế do Công ty đạt được, ngoài ra còn phải tích lũy để đầu tư phát triển thông qua việc trích lập quỹ đầu tư phát triển và quỹ dự phòng tài chính. Hội đồng quản trị Công ty luôn thực hiên đúng nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông đề ra.

+ Năm 2004

: 12 %

+ Năm 2005

: 15%
+ Dự kiến 2006
: 15%
11. Tình hình hoạt động tài chính:

Các chỉ tiêu cơ bản:

- Trích khấu hao TSCĐ: Tài sản cố định được khấu hao theo phương pháp đường thẳng dựa trên thời gian hữu dụng ước tính phù hợp với hướng dẫn tại Quyết định số 206/2003/QĐ-BTC ngày 12/12/2003 của Bộ trưởng Bộ Tài chính.                   
- Mức lương bình quân: Thu nhập bình quân của người lao động được nâng lên rõ rệt ( 2.434.788 đ/người tại thời điểm 31/12/2005). Đây là yếu tố cơ bản để người lao động yên tâm công tác. 
- Thanh toán các khoản nợ đến hạn:

Tính đến thời điểm 30/09/2006
+ Các khoản vay: Không có nợ vay quá hạn

+ Các khoản nợ: Không có các khoản nợ quá hạn

- Các khoản phải nộp theo luật định: Các khoản thuế được nộp đúng hạn và tuân thủ triệt để theo luật của Chính phủ ban hành.
Đơn vị tính: đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Quý III/2006

	Thuế GTGT hàng bán nội địa
	1.206.811.182
	945.718.376

	Thuế GTGT hàng nhập khẩu
	387.647.521
	491.407.310

	Thuế xuất nhập khẩu
	344.589.842
	478.465.383

	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	934.429.851
	809.524.026

	Các loại thuế khác
	19.273.600
	4.000.000

	Tổng cộng:
	2.892.751.996
	2.729.115.095


- Trích lập các quỹ theo luật định: 

Thực hiện việc trích quỹ đúng và đầy đủ. Cụ thể như sau:

Quỹ đầu tư và phát triển: được trích lập 30% ñeán 40% từ lợi nhuận sau thuế;

Quỹ dự phòng tài chính: trích lập 10% ñeán 15% từ lợi nhuận sau thuế;

Quỹ khen thưởng – phúc lợi: được trích lập 03% ñeán 05% từ lợi nhuận sau thuế;

- Tình hình trích lập các quỹ 2005: 

	Chỉ tiêu
	2005
	Tỷ lệ %

	Quỹ đầu tư phát triển
	835.460.381
	35%

	Quỹ dự phòng tài chính
	240.281.962
	10%

	Quỹ khen thưởng phúc lợi
	72.146.483
	3%


- Tình hình trích lập các quỹ Quý III/2006: 
Công ty chỉ thực hiện trích lập các Quỹ công ty khi hết năm tài chính.
- Tổng dư nợ vay:
	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Quý III/2006

	Vay ngắn hạn
	1.145.000.000
	1.220.150.000

	Vay dài hạn
	878.000.000
	878.000.000

	Vay dài hạn đến hạn trả
	270.000.000
	135.000.000


- Tình hình công nợ:
	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Quý III/2006

	Phải thu khách hàng
	16.471.111.982
	5.909.650.803

	Trả trước cho người bán
	184.743.897
	110.000.000

	Phải thu khác
	1.913.490.700
	1.410.026.800

	Phải trả cho người bán
	15.450.765.701
	3.593.664.276

	Người mua trả tiền trước
	307.885.867
	927.665.063

	Phải trả công nhân viên
	551.556.900
	464.721.600

	Thuế và các khoản phải nộp nhà nước
	481.172.833
	805.712.201

	Các khoản phải trả khác
	120.978.943
	- 543.673.781


Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:
	Các chỉ tiêu
	Năm 2005
	Quý III/2006

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán (lần)
	
	

	+ Hệ số thanh toán ngắn hạn
	1,46
	2,27

	TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	
	

	+ Hệ số thanh toán nhanh
	1,16
	1,18

	TSLĐ – Hàng tồn kho
	
	

	Nợ ngắn hạn
	
	

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn (%)
	
	

	+ Hệ số nợ/ Tổng tài sản
	59,10%
	34,68%

	+ Hệ số nợ/ Vốn chủ sở hữu
	144,52%
	53,10%

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	

	+ Vòng quay hàng tồn kho
	8,11
	4,34

	Giá vốn hàng bán
	
	

	Hàng tồn kho bình quân
	
	

	+ Doanh thu thuần/ Tổng tài sản
	1,251
	1,509

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	

	 + Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	6%
	6,48%

	 + Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	18,34%
	14,97%

	 + Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	7,5%
	9,78%


12. Danh sách Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Ban Giám đốc

Danh sách Hội đồng quản trị

12.1.1
Ông Đỗ Văn Trắc 

· Họ và tên
: Đỗ Văn Trắc

· Giới tính 
: Nam

· Ngày sinh 
: 12/06/1953

· Nơi sinh 
: Thái Bình, Việt Nam

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc 
: Kinh

· Địa chỉ thường trú
: 32 Huỳnh Tịnh Của, Phường 8, Quận 3, Tp.HCM

· Số điện thoại liên lạc: 08 – 5117165

· Trình độ văn hoá 
: 10/10

· Trình độ chuyên môn
: Kỹ sư kinh tế công nghiệp

Quá trình công tác: 

· 1988: 
Kế toán trưởng Công ty Công trình Bưu điện Miền Nam. Trưởng phòng kế toán thống kê tài chính.

· 1988 – 1993: 
Kế toán trưởng – Trưởng phòng kế toán thống kê tài chính công ty liên doanh VTC.

· 1993 – 1995: 
Kế toán trưởng nhà máy cáp VLVT Sacom.

· 1995 – 1998: 
Phó Giám đốc kiêm Trưởng phòng kế hoạch kinh doanh nhà máy cáp & VLVT Sacom

· 1998 – Nay: 
Tổng Giám đốc kiêm chủ tịch Hội đồng quản trị công ty Sacom.

Chức vụ công tác hiện nay: 

· Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty CP SACOM

· Chủ tịch HĐQT Công ty CP Viễn Liên từ năm 2002 cho đến nay.

Cổ phần nắm giữ:  20.000 cổ phần

Số cổ phiếu của những người có liên quan: không
Hành vi vi phạm pháp luật : Không

Các quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

12.1.2
Ông Trần Bá Trung

· Họ và tên
: Trần Bá Trung

· Giới tính 
: Nam

· Ngày sinh 
: 20/09/1957

· Nơi sinh 
: Xã Xuân Phổ, Nghi Xuân, Hà Tĩnh

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc 
: Kinh

· Địa chỉ thường trú
: P17 Nhà A, Tập thể Bưu Điện phố Lê Gia Định, Hà Nội

· Số điện thoại liên lạc
: 0903 428 888

· Trình độ văn hoá 
: 10/10

· Trình độ chuyên môn
: Tiến sỹ kinh tế

Quá trình công tác:

· 1981 – 1992: 
Chuyên viên Vụ Kế toán – Thống kê – Tài chính (Tổng cục Bưu Điện – DGPT).

· 1988 – 1992: 
Chuyên viên Ban Kế toán – Thống kê – Tài chính Tổng công ty Bưu chính Viễn thông Việt Nam (VNPT).

· 1993 – 1994: 
Kế toán trưởng Công ty Thông tin Di động VMS

· 1994 – 1998: 
Phó giám đốc Công ty Thông tin Di động VMS

· 1998 – Nay: 
Giám đốc Công ty Tài chính Bưu điện PTF

Chức vụ công tác hiện nay: 

· Giám đốc Công ty Tài chính Bưu điện PTF

· Ủy viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Viễn Liên (Đại diện phần góp vốn của Công ty Tài chính Bưu Điện), từ năm 2002 cho đến nay.

Cổ phần nắm giữ đại diện cho Công ty Tài chính Bưu điện: 41.500 cổ phần

Số cổ phiếu của những người có liên quan: Không
Hành vi vi phạm pháp luật : Không

Các quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

12.1.3
Ông Phạm Hữu Xuân


· Họ và tên
: Phạm Hữu Xuân

· Giới tính 
: Nam

· Ngày sinh 
: 16/01/1946

· Nơi sinh 
: Sóc Sơn, Hà Nội

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc 
: Kinh

· Địa chỉ thường trú
: Số 8 Nguyễn Văn Ngọc, Tp. Hà Nội

· Số điện thoại liên lạc
: 091 3201 465

· Trình độ văn hoá 
: Lớp 10 (cũ)

· Trình độ chuyên môn: Đại học Bách Khoa Hà Nội

Quá trình công tác:

· 1963 - 1965: 
Đi học chuyên nghiệp.

· 1965 – 1973: 
Công tác tại Bưu điện tỉnh Vĩnh Phú (nay là Phú Thọ và Vĩnh Phú).

· 1973 – 1976: 
Công tác Chuyên gia cho Lào.

· 1976 – 1979: 
Công tác tại Bưu Điện Vĩnh Phú.

· 1979 – Nay: 
Công tác tại Bưu điện Hà Nội.

Chức vụ công tác hiện nay: 

· Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Xây lắp Bưu Điện Hà Nội.

· Ủy viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Viễn Liên từ năm 2002 cho đến nay.

Cổ phần nắm giữ: 5.000 cổ phần

Số cổ phiếu của những người có liên quan: Không
Hành vi vi phạm pháp luật : Không


Các quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

12.1.4
Ông Phạm Ngọc Cầu

· Họ và tên
: Phạm Ngọc Cầu



· Giới tính 
: Nam

· Ngày sinh 
: 17/9/1963

· Nơi sinh 
: An Nhơn, Bình Định

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc 
: Kinh

· Địa chỉ thường trú
: 162/21 Điện Biên Phủ, P17, Q Bình Thạnh, TP.HCM

· Số điện thoại liên lạc
: 0913870769

· Trình độ văn hoá 
: 12/12

· Trình độ chuyên môn
: Đại học Bách Khoa Hà Nội

Quá trình công tác: 

· 1986 – 2005
: Công ty CP Cáp và vật liệu viễn thông SACOM


· 2005 - nay 
: Tổng Giám đốc Công ty CP Cáp Sài gòn

Chức vụ công tác hiện nay: 

·  Tổng Giám đốc Công ty CP Cáp Sài gòn

·  Ủy viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Viễn Liên kể từ ngày 27/03/2006 đến nay.

Cổ phần nắm giữ:  7.200 cổ phần

Số cổ phiếu của những người có liên quan: 

· Vợ:     10.000    cổ phần nắm giữ:     1,0 (%)

Hành vi vi phạm pháp luật: Không

Các quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

12.1.5
Ông Phạm Đình Dũng
· Họ và tên
: Phạm Đình Dũng

· Giới tính 
: Nam

· Ngày sinh 
:15/05/1968

· Nơi sinh 
: Sài Gòn

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc 
: Kinh

· Địa chỉ thường trú
: 65 đường số 5Cx Chu Văn An, Phường 26, Q. Bình Thạnh.

· Số điện thoại liên lạc : 0913844000

· Trình độ văn hoá 
: 12/12

· Trình độ chuyên môn
: Cử nhân toán Kinh tế, Thạc sĩ Quản trị kinh doanh

Quá trình công tác: 

· 1992 - 1996   
: Giảng viên trường Đại học Tài chính – kế toán

· 1992 - 1998 
: Kỹ sư lập trình Tổng đài – Bưu điện TP. HCM

· 1999 - 2002  
: Kế toán tổng hợp, quản trị mạng WAN – Bưu Điện TP. HCM

· 2003 - 2004       
: Phó Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Viễn Liên
· 2004 - nay      
: Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Viễn Liên 

Chức vụ công tác hiện nay: 

· Ủy viên Hội Đồng Quản Trị kể từ ngày 27/03/2006 đến nay.

·  Tổng Giám đốc Công Ty Cổ phần Viễn Liên.kể từ ngày 15/05/2004 đến nay.

Cổ phần nắm giữ:  61.146 cổ phần

Số cổ phiếu của những người có liên quan:

· Vợ:  2.460 cổ phần           Số cổ phần nắm giữ:    0,2460%

Hành vi vi phạm pháp luật: Không

Các quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

Danh sách Ban Giám đốc


12.2.1
Ông Phạm Đình Dũng 

· Họ và tên
: Phạm Đình Dũng
· Giới tính 
: Nam
· Ngày sinh 
: 15/05/1968
· Nơi sinh 
: Sài Gòn

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc 
: Kinh
· Địa chỉ thường trú
: 65 đường số 5Cx Chu Văn An, Phường 26, Quận Bình Thạnh.

· Số điện thoại liên lạc
: 0913 844 000
· Trình độ văn hoá 
: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân Toán Kinh tế, Thạc sĩ QTKD

Quá trình công tác: 

· 1992  - 1996      
: Giảng viên trường Đại học Tài chính – kế toán

· 1992  - 1998      
: Kỹ sư lập trình Tổng đài – Bưu điện TP. HCM

· 1999  - 2002 
:
Kế toán tổng hợp, quản trị mạng WAN – Bưu Điện 




TP.HCM.

· 2003 - 2004 
: Phó Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Viễn Liên

· 2004 - nay     
: Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Viễn Liên kể từ ngày 




15/05/2004 đến nay.  

Chức vụ công tác hiện nay: 

· Ủy viên Hội Đồng Quản Trị kể từ ngày 27/03/2006 đến nay.

· Tổng Giám đốc Công Ty Cổ phần Viễn Liên.kể từ ngày 15/05/2004 đến nay.

Cổ phần nắm giữ:  61.146 cổ phần

Số cổ phiếu của những người có liên quan:

· Vợ:  2.460 cổ phần           Số cổ phần nắm giữ:    0,2460%

Hành vi vi phạm pháp luật: Không


Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích với Công ty: Không 

12.2.2  Ông Lê Thiết Hùng 

· Họ và tên
: Lê Thiết Hùng

· Giới tính 
: Nam

· Ngày sinh 
: 31/10/1969

· Nơi sinh 
: Hà Nội

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc 
: Kinh

· Địa chỉ thường trú
:
195D Lý Chính Thắng, Phường 7, Quận 3, Tp. HCM

· Số điện thoại liên lạc

: 0918 193 166

· Trình độ văn hoá 

: 12/12

· Trình độ chuyên môn

: Đại học Ngân hàng , Đại học Luật

Quá trình công tác:

· 1993 – 1994: 
Công ty đường Hiệp Hoà – Long An.

· 2000 – 2003: 
Công ty Tư vấn Xây dựng và Phát triển Bưu Điện.

· 2003 -  2004: 
Nhân viên Công ty Cổ phần Viễn Liên

· 2004 -  Nay : 
Phó Tổng Giám Đốc Công ty Cổ phần Viễn Liên cho đến nay.

Chức vụ công tác hiện nay: 

· Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Viễn Liên kể từ ngày 01/08/2004 cho đến nay.

Cổ phần nắm giữ: 500 cổ phần
Số cổ phiếu của những người có liên quan: Không
Hành vi vi phạm pháp luật : Không

Các quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

12.2.3
Bà Nguyễn Thanh Phỉ 
· Họ và tên
: Nguyễn Thanh Phỉ

· Giới tính 
: Nữ

· Ngày sinh 
: 20/12/1979

· Nơi sinh 
: Hậu Giang

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc 
: Kinh

· Địa chỉ thường trú
: 40/75 Trần Quang Diệu, Phường 14, Quận 3, Tp. HCM

· Số điện thoại liên lạc
: 08 – 8467084 

· Trình độ văn hoá 
: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Trung cấp Tài chính Kế toán

Quá trình công tác:

· 2001 – 4/2005
: 
Kế toán tổng hợp Công ty TNHH Nhân Long.

· 5/2005 – 6/2005: Kế toán tổng hợp Công ty cổ phần Viễn Liên.

· 7/2005 – Nay
: Kế toán phó Công ty Cổ phần Viễn Liên 
Chức vụ công tác hiện nay: Kế toán phó Công ty Cổ Phần Viễn Liên kể từ ngày 



  01/07/2005 cho đến nay.

Cổ phần nắm giữ: 2.021 cổ phần
Số cổ phiếu của những người có liên quan: Không
Hành vi vi phạm pháp luật : Không

Các quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

Danh sách Ban Kiểm soát

12.3.1 
Ông Nguyễn Gia Tuyên

· Họ và tên
: Nguyễn Gia Tuyên

· Giới tính 
: Nam

· Ngày sinh 
: 30/03/1957

· Nơi sinh 
: Thị xã Tuyên Quang

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc 
: Kinh

· Địa chỉ thường trú
: 8 Ngô Quyền, Hà Nội

· Số điện thoại liên lạc
: 090 3296 688
· Trình độ văn hoá 
: 10/10

· Trình độ chuyên môn
: Đại học Tài chính Kế toán

Quá trình công tác:

· 1980 – 1988: Sở Truyền tải điện.

· 1988 – 1993: Sở điện lực Hà Nội

· 1993 – 2001: Công ty Kiểm toán Việt Nam

· 2001 – Nay : Công ty Tài chính bưu điện

Chức vụ công tác hiện nay: 

· Giám đốc Trung tâm dịch vụ tư vấn – Công ty Tài chính Bưu điện.

· Trưởng ban kiểm soát Công ty Cổ phần Viễn Liên năm 2002 cho đến nay. 

Cổ phần nắm giữ đại diện cho Công ty Tài chính Bưu điện: 5000 cổ phần
Số cổ phiếu của những người có liên quan: 

· Vợ: Lê Thị Mai Hương  30.000 cổ phần - Số cổ phần nắm giữ: 3%

Hành vi vi phạm pháp luật : Không

Các quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

12.3.2 
Bà Phan Thị Phụng

·  Họ và tên
: Phan Thị Phụng

· Giới tính 
: Nữ

· Ngày sinh 
: 29/07/1952

· Nơi sinh 
: Đà Lạt

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc 
: Kinh

· Địa chỉ thường trú
: 01, Trần Cao Vân, Phường 12, Quận PN ,Tp. HCM

· Số điện thoại liên lạc
: 08-8423264; 0903944485
· Trình độ văn hoá
: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Cử Nhân Kinh tế

Quá trình công tác:

· 1979 – 1986
: Tổ Trưởng tổ Kế toán Phòng Vật tư Bưu Điện.

· 1986 – 1990
: Phó phòng Tài chánh kế toán Cty Vật tư Bưu Điện

· 2000 – Nay
: Kế toán trưởng Công ty Vật tư Bưu điện TP.HCM

Chức vụ công tác hiện nay: 

· Trưởng phòng kế toán Công ty Vật tư Bưu điện TP.HCM 

· Kiểm soát viên Công ty CP Viễn Liên kể từ ngày 27/03/2006 đến nay.

Cổ phần nắm giữ: 410 cổ phần
Số cổ phiếu của những người có liên quan: Không
Hành vi vi phạm pháp luật : Không

Các quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

12.3.3
Ông Nguyễn Văn Trường

· Họ và tên
: Nguyễn Văn Trường

· Giới tính 
: Nam

· Ngày sinh 
: 22/05/1970

· Nơi sinh 
: Đồng Cương, Yên Lạc, Vĩnh Phúc

· Quốc tịch
: Việt Nam

· Dân tộc 
: Kinh

· Địa chỉ thường trú
: 245/22 Bình Lợi, P. 13, Quận Bình Thạnh, Tp. HCM

· Số điện thoại liên lạc
: 08 5122928 - 0903707074
· Trình độ văn hoá 
: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Đại học Tài chính Kế toán Hà Nội
Quá trình công tác:

· 1993 – 1996: Trung tâm tin học Infobus.

· 1997 – 1999: Kế toán Công ty Liên doanh Cơ khí Soecon-q Meverfa

· 1999 – Nay: Công ty Cổ phần Sacom qua các chức vụ kế toán tổng hợp, phó phòng kế toán, nay là kế toán trưởng Công ty Cổ phần Sacom.

Chức vụ công tác hiện nay: 

· Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Sacom

· Ủy viên ban kiểm soát Công ty Cổ phần Viễn Liên từ năm 2002 cho đến nay.

Cổ phần nắm giữ: 1000 cổ phần
Số cổ phiếu của những người có liên quan: Không
Hành vi vi phạm pháp luật : Không

Các quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

13. Tài sản

Một số máy móc thiết bị nhà xưởng của Công ty tại thời điểm 31/12/2005 









          §¬n vÞ: ®ång

	STT
	Tµi s¶n
	§Þa ®iÓm
	Nguyªn gi¸
	Gi¸ trÞ cßn l¹i
	Tû lÖ

	1
	2 lô đất S 366m2 và S 456m2
	Khu GV trường ĐHBK, Quận 9,HCM
	2.055.000.000
	2.055.000.000
	100%

	2
	VP Công ty: S 120m2
	Đường Trần Trọng Cung, Quận 7, HCM
	2.170.000.000
	2.170.000.000
	100%

	3
	01Xe Ford Escape 7 chỗ
	
	583.433.023
	494.297.425
	84,7%

	4
	01 Xe Toyota 15 chỗ
	
	416.025.000
	46.920.845
	11,2%

	5
	01 Xe tải Suzuki
	
	158.004.250
	42.815.293
	27%

	6
	01 Xe Kiaceres
	
	140.000.000
	58.053.126
	41,5%

	7
	Thiết bị VP
	
	276.061.077
	90.215.226
	32,6%

	8
	Tài sản cho thuê
	
	66.761.935
	33.380.959
	50%

	
	Tổng
	
	5.865.285.285
	4.990.682.874
	85%


Ghi chú: Tỷ lệ = Giá trị còn lại/Nguyên giá
14. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức:

Kế hoạch lợi nhận và cổ tức






         

           Đơn vị: đồng

	STT
	Chỉ tiêu
	Năm 2006
	Năm 2007
	Năm 2008

	1
	Doanh thu thuần
	45.000.000.000
	50.400.000.000
	56.448.000.000

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	3.800.000.000
	4.256.000.000
	4.766.720.000

	3
	Lợi nhuận sau thuế
	2.700.000.000
	3.024.000.000
	3.386.880.000

	4
	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần
	6%
	6%
	6%

	5
	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ sở hữu
	27%
	30,24%
	33,87%

	6
	Cổ tức
	15%
	15%
	15%


 Căn cứ để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức nói trên

· Đại diện các nhóm cổ đông của Công ty là các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực bưu chính, viễn thông, tin học, do đó đảm bảo thị trường cho Công ty.

Hiện nay, Công ty cổ phần Viễn Liên đang làm đại lý cáp và vật liệu viễn thông cho Công ty cổ phần Cáp và Vật liệu viễn thông (SACOM), cáp quang cho FOCAL. Công ty SACOM, FOCAL cam kết cung cấp cho Công ty Cổ phần Viễn Liên tiêu thụ khoảng 50 tỷ đồng doanh thu cáp mỗi năm từ năm 2003-2006. Ngoài ra, Công ty Sacom còn hỗ trợ Công ty cổ phần Viễn Liên về thị trường, chính sách giá ưu đãi, hỗ trợ dịch vụ hậu mãi sau khi bán hàng, đào tạo nhân lực...

Công ty cũng đã phát triển hoạt động tư vấn thiết kế và xây lắp dưới sự hỗ trợ của Công ty cổ phần Xây lắp Bưu Điện Tp. Hà Nội (HACISCO). Cổ phiếu của HACISCO đã được niêm yết trên thị trường chứng khoán Việt Nam từ quý I năm 2003. Công ty HACISCO cũng đã hỗ trợ Công ty Cổ phiếu Viễn Liên rất nhiều để phát triển các hoạt động tư vấn, thiết kế, thi công các công trình trong ngành Bưu chính Viễn thông và dân dụng.

Công ty Tài chính Bưu Điện hỗ trợ về tài chính tín dụng cũng như cung cấp cho Công ty Cổ phần Viễn Liên các sản phẩm vụ tư vấn và quản lý tài chính giúp cho Công ty ngày một phát triển hơn.

Các hoạt động kinh doanh của Công ty từ khi thành lập đến nay luôn nhận được sự hỗ trợ về nhiều mặt của Ban Lãnh đạo cũng như CBCNV Bưu Điện Tp.HCM và các Bưu Điện tỉnh thành phía Nam . 

· Công ty cổ phần Viễn Liên là doanh nghiệp có uy tín trên thị trường về phân phối cung cấp thiết bị viễn thông, dịch vụ về viễn thông tin học.

Trải qua 13 năm hình thành và phát triển, Công ty cổ phần Viễn Liên đã tạo dựng được hình ảnh về một doanh nghiệp có uy tín trên thị trường thành phố Hồ Chí Minh và các tỉnh miền Nam. Công ty đã xác định hoạt động chính của mình là thương mại và dịch vụ. Do đó, chiến lược xây dựng và phát triển thương hiệu của Công ty gắn liền với sự phát triển của các Trung tâm, xí nghiệp trực thuộc không những ở thị trường truyền thống là các Bưu điện tỉnh thành mà mở rộng ra thị trường tự do. 

Đặc biệt, trong tháng 7 năm 2005, Công ty đã được tổ chức BVQi cấp giấy chứng nhận đạt hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000. Đây là một bằng chứng xác thực về sự nỗ lực nhằm chuyên nghiệp hoá quản lý cũng như hoạt động kinh doanh của Công ty cổ phần Viễn Liên trong tương lai.

15.  Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức

Trên cơ sở phân tích thực trạng hoạt động sản xuất kinh doanh, tình hình tài chính công ty, cùng với việc phân tích thị trường thiết bị viễn thông, công nghệ thông tin ở Việt Nam và thế giới, Công ty Chứng khoán Đầu tư nhận thấy Công ty Cổ phần Viễn Liên có khả năng đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức nêu trên nếu không chịu ảnh hưởng của những sự kiện bất khả kháng.

Chúng tôi lưu ý rằng nhận xét trên của chúng tôi chỉ có tính chất tham khảo cho các nhà đầu tư. Chúng tôi không hàm ý đảm bảo giá trị của chứng khoán cũng như tính chắc chắn của những số liệu được dự báo.

16.  Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của Công ty

Không có

17.  Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới Công ty có thể ảnh hưởng đến giá của cổ phiếu chào bán
Không có
IV.    CỔ PHIẾU CHÀO BÁN
1. Loại cổ phiếu
Cổ phiếu phổ thông.

2. Mệnh giá
10.000 đồng/cổ phần
3. Tổng số cổ phiếu dự kiến chào bán 
500.000 cổ phần
Trong đó:

· Chào bán cho cổ đông hiện hữu:
500.000 cổ phần 

· Giá bán cho các cổ đông hiện hữu: 
10.000 đồng/cổ phần
4. Phương pháp tính giá

Toàn bộ số cổ phiếu chào bán đợt này đều được ưu tiên phân phối cho cổ đông hiện hữu với giá bán đúng bằng mệnh giá (10.000 đồng/cổ phần).
5. Phương thức phân phối

Đại lý: Công ty Chứng khoán Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Việt Nam

6. Thời gian phân phối cổ phiếu

Triển khai trong vòng 90 ngày kể từ ngày nhận được Giấy phép chào bán do Chủ tịch UBCKNN cấp.
7. Dự kiến lộ trình chào bán cổ phiếu

Sau khi nhận được Giấy phép chào bán của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước (giả sử vào ngày T), Công ty làm các công việc sau:

· Công bố thông tin: T + 7
Trong thời hạn 7 ngày kể từ ngày được Cấp chứng nhận đăng ký chào bán, Công ty ra thông báo chào bán cổ phiếu trên các phương tiện thông tin đại chúng theo quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán.
· Thông báo ngày chốt danh sách phân bổ quyền: T + 17
Công ty phối hợp với TTLKCK lập Danh sách sở hữu cuối cùng, phân bổ và thông báo quyền mua cổ phần cho các cổ đông. Đối với các cổ đông chưa lưu ký, Công ty có trách nhiệm thông báo phân bổ quyền trực tiếp đến từng cổ đông.
· Đăng ký thực hiện quyền và nộp tiền mua cổ phần: T + 27 → T + 47
· Đối với cổ đông đã lưu ký: Đăng ký mua và tham khảo BCB tại các Công ty chứng khoán thành viên, nơi mở tài khoản.

· Đối với cổ đông chưa lưu ký: Đăng ký mua và tham khảo BCB tại Viễn Liên

86 Trần Trọng Cung, Phường Tân Thuận Đông, Quận 7, Tp. HCM

Điện thoại: 08-7732 892

Fax: 08-7732 893
· Đăng ký thực hiện chuyển nhượng quyền mua cổ phần: T + 27 → T + 42

· Ngày giao dịch số cổ phần mới: T + 70
8. Phương thức thực hiện quyền

· Để được hưởng quyền mua thêm cổ phần, cổ đông phải đáp ứng các yêu cầu sau: có tên trong danh sách cổ đông tại thời điểm chốt danh sách thực hiện quyền được Công ty thông báo rộng rãi, thời gian thực hiện quyền; hoàn tất thủ tục đăng ký và nộp tiền đúng thời gian quy định.

· Tỷ lệ: 2 cổ phiếu cũ (mệnh giá 10.000 đ/cp) được mua 1 cổ phiếu mới (mệnh giá 10.000 đ/cp). 
· Giá mua cổ phiếu mới: 10.000 đồng/cổ phần
· Quyền mua cổ phiếu của cổ đông hiện hữu chỉ được chuyển nhượng một lần duy nhất. Quyền mua cổ phiếu không được đền bù thiệt hại trong trường hợp không thực hiện quyền.
· Đối với số cổ phiếu lẻ (nếu có) phát sinh khi thực hiện quyền: số lượng cổ phần chào bán thêm mà cổ đông hiện hữu được mua sẽ được làm tròn xuống đến hàng đơn vị. 

VD: Một cổ đông hiện đang sở hữu 1.557 cổ phiếu UNI sẽ được quyền mua thêm 1.557/2 = 778,5 và được làm tròn xuống tới hàng đơn vị là 778 cổ phiếu.
· Số cổ phiếu không được cổ đông theo phương thức thực hiện quyền mua đặt mua hết  (Nếu có) và tổng số cổ phiếu lẻ còn lại sẽ được Công Ty mua làm cổ phiếu quỹ.
9. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài
Theo Quyết định số 238/2005/QĐ-TTg ngày 29/09/2005 của Thủ tướng Chính phủ về tỷ lệ tham gia của bên nước ngoài vào thị trường chứng khoán Việt Nam và thông tư 90/2005/TT-BTC ngày 17/10/2005 của Bộ tài chính hướng dẫn thi hành Quyết định số 238/QĐ-TTg, tổ chức cá nhân nước ngoài mua bán chứng khoán trên thị trường chứng khoán Việt Nam được nắm giữ tối đa 49% tổng số cổ phiếu niêm yết của một tổ chức niêm yết trên Trung tâm Giao dịch Chứng khoán.
10.
Các loại thuế có liên quan

Coâng ty hieän ñang aùp duïng thueá suaát 28% treân thu nhaäp chòu thueá.

(Coâng ty hieän ñang höôûng öu ñaõi thueá: Giaûm 50% thueá thu nhaäp doanh nghieäp trong 2 naêm 2006 vaø naêm 2007)
Theo Thoâng tö 100/2004/TT-BTC ngaøy 20/10/2004 höôùng daãn veà thueá GTGT vaø thueá TNDN ñoái vôùi lónh vöïc chöùng khoaùn. Theo ñoù thì:

· Veà thueá GTGT

Toå chöùc, caù nhaân thöïc hieän caùc hoaït ñoäng kinh doanh chöùng khoaùn khoâng chòu thueá GTGT ñoái vôùi caùc hoaït ñoäng: Moâi giôùi, töï doanh, quaûn lyù danh muïc ñaàu tö, baûo laõnh, ñaïi lyù phaùt haønh chöùng khoaùn vaø moät soá lónh vöïc khaùc ñöôïc quy ñònh taïi ñieåm 1, muïc II Thoâng tö 100/2004.

· Veà thueá TNDN

Theo tieát 2.1, ñieåm 2, muïc III Thoâng tö 100/2004 caùc doanh nghieäp thuoäc moïi loaïi hình, kinh doanh treân moïi lónh vöïc (tröø coâng ty chöùng khoaùn, coâng ty quaûn lyù quyõ) coù thöïc hieän haïch toaùn kinh teá ñoäc laäp, thu nhaäp töø ñaàu tö chöùng khoaùn trong kyø tính thueá phaûi goäp chung vôùi thu nhaäp töø hoaït ñoäng kinh doanh cuûa doanh nghieäp ñeå tính thueá TNDN.
Caùc toå chöùc khaùc quy ñònh taïi tieát 2.2, ñieåm 2, muïc III Thoâng tö 100/2004 ñöôïc thay theá theo ñieåm 1 Thoâng tö 72/2006/TT-BTC.
· Thueá thu nhaäp caù nhaân

Ñoái vôùi caù nhaân trong nöôùc vaø nöôùc ngoaøi ñaàu tö chöùng khoaùn taïi Vieät Nam taïm thôøi chöa phaûi noäp thueá thu nhaäp ñoái vôùi khoaûn thu nhaäp töø coå töùc, laõi traùi phieáu, cheânh leäch mua baùn chöùng khoaùn vaø caùc khoaûn thu nhaäp khaùc töø ñaàu tö chöùng khoaùn theo quy ñònh hieän haønh.
11. Hướng xử lý trong trường hợp không chào bán hết số cổ phần được Ủy Ban Chứng Khoán Nhà nước cấp phép

· Trong thời hạn 90 ngày, kể từ ngày giấy chứng nhận đăng ký chào bán có hiệu lực mà Công ty vẫn không chào bán hết số phần được Ủy Ban Chứng Khoán Nhà nước cấp phép chào bán, Công ty sẽ có văn bản gửi Ủy Ban Chứng Khoán Nhà nước xin gia hạn giấy chứng nhận đăng ký chào bán. Sau đó, Công ty sẽ xây dựng phương án phân phối số cổ phần còn lại và tiếp tục bán cổ phần lần hai.

· Trong trường hợp sau khi phân phối lần hai số cổ phần còn lại vẫn không được bán hết, Công ty Cổ phần Viễn Liên chấp thuận theo quyết định xử lý của Ủy Ban Chứng Khoán Nhà nước phù hợp với các quy định hiện hành của Nhà nước về việc chào bán cổ phiếu ra công chúng.
12. 
Ngân hàng mở tài khoản phong tỏa nhận tiền mua cổ phiếu
Tên tài khoản: Công ty Cổ phần Viễn Liên
Số tài khoản:
018 100 2037 808
Ngân hàng Ngoại thương Việt Nam Chi nhánh KCX Tân Thuận. 
     
V. MỤC ĐÍCH CHÀO BÁN
· Tái cơ cấu nguồn vốn.

· Bổ sung vốn lưu động nhằm nâng cao năng lực hoạt động sản xuất kinh doanh dịch vụ.

VI. KÊ HOẠCH SỬ DỤNG SỐ TIỀN THU ĐƯỢC TỪ ĐỢT CHÀO BÁN
1.
Số tiền dự kiến thu được từ đợt chào bán
	Stt
	Nội dung
	Tỷ lệ
	Số CP
	Giá dự kiến (VNĐ/1CP)
	Tổng vốn thu được

	
	Tổng số CP chào bán
	100%
	500.000
	10.000
	5.000.000.000

	1
	Chào bán cho cổ đông
	100%
	500.000
	10.000
	5.000.000.000


Tổng nguồn vốn thu được từ chào bán: 5.000.000.000 đ

Thời gian thu tiền chào bán cổ phần: 

2.
Kế họach sử dụng vốn chào bán:
a. Hiệu quả từ việc cắt giảm chi phí lãi vay ngân hàng trong 1 năm: 2.000.000.000 đ

Hiện tại, do thiếu vốn lưu động hàng tháng Công ty Cổ phần Viễn Liên phải vay vốn từ ngân hàng trung bình 2.000.000.000 VND/tháng. 

Do đó, việc tăng vốn chủ sở hữu sẽ giúp tiết giảm chi phí lãi vay: 

2.000.000.000 VND x 12 tháng x 1,1% = 264.000.000 VNĐ / năm.

b. Bổ sung vốn lưu động cho hoạt động kinh doanh cáp và vật liệu viễn thông: 2.000.000.000 VNĐ

Số vòng quay vốn lưu động / năm: 6

Hoạt động tự doanh cáp và vật liệu viễn thông hiệu quả thu được cao hơn so với việc làm đại lý cho các công ty đối tác. 

Bình quân lợi nhuận đạt 6% / doanh thu.

Lợi nhuận thu được từ việc bổ sung vốn cho hoạt động kinh doanh cáp và vật liệu viễn thông: 2.000.000.000 VND x 6 vòng x 6% = 720.000.000 VNĐ / năm.

c. Bổ sung vốn lưu động cho hoạt động kinh doanh tổng đài viễn thông: 1.000.000.000 VNĐ.

Số vòng quay vốn lưu động / năm: 5

Tỷ suất lợi nhuận bình quân: 7% / doanh thu.

Lợi nhuận thu được từ việc bổ sung vốn cho hoạt động kinh doanh cáp và vật liệu viễn thông: 1.000.000.000 VNĐ x 6 vòng x 7% = 420.000.000 VNĐ / năm

Tổng cộng (a+b+c):

264.000.000 VNĐ + 720.000.000 VNĐ + 420.000.000 VNĐ = 1.404.000.000 VNĐ.

Thuế thu nhập doanh nghiệp (28%): 393.120.000 VNĐ

Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp: 1.010.880.000 VNĐ.

Tỷ suất lợi nhuận / vốn chào bán thêm: 

1.010.880.000 VNĐ / 5.000.000.000 VNĐ = 20,21%.
VII.    CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI ĐỢT CHÀO BÁN
1.  Tổ chức tư vấn

Công ty TNHH Chứng khoán Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Việt Nam (BSC)

Website: 

www.bsc.com.vn
Email:

service@bsc.com.vn
Trụ sở:

Tầng 10, Tòa  A, Tháp đôi Vincom, 191 Bà Triệu, Quận Hai Bà Trưng, Tp. Hà Nội

Điện thoại:

(84-4) 2200673

Fax:

(84-4) 2200669

Chi nhánh BSC tại Tp. Hồ Chí Minh

Địa chỉ:

Lầu 9, 146 Nguyễn Công Trứ, Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh

Điện thoại:

(84-8) 9142954 - 9142956

Fax:

(84-8) 8218510 

2. Tổ chức kiểm toán
Công ty Kiểm toán và Tư vấn tài chính kế toán Sài Gòn (AFC Sài Gòn)

Trụ sở chính: 

138 Nguyễn thị Minh Khai, Lầu 2, Quận 3, Tp Hồ Chí Minh
Điện thoại:

08.9303437


Fax: 

08.9303365

Giấy chứng nhận kinh doanh số 102204 do UBKH Thành phố Hồ Chí Minh cấp ngày 01/3/1995.

Kiểm toán viên: Điền Văn Châu   Chứng chỉ Kiểm toán viên số: D.0074/KTV

Coâng ty Coå phaàn Kieåm toaùn vaø Tö vaán ( A&C)

Địa chỉ: 

229 Đồng Khởi, QI, TP.HCM

Điện thoại: 
08.8272295      
Fax: 


08.8272300

Giấy chứng nhận kinh doanh số:  4103001964 do UBKH Thành phố Hồ Chí Minh              cấp ngày: 09/12/2003

Kiểm toán viên: Nguyễn Chí Dũng      Chứng chỉ Kiểm toán viên số Đ.0100/KTV
Công ty Kiểm toán và Tư vấn tài chính kế toán Sài Gòn (AFC Sài Gòn) và Công ty cổ phần Kiểm toán và Tư vấn (A&C) là hai công ty kiểm toán đủ điều kiện kiểm toán BCTC năm 2004 và 2005 theo công văn 13292 TC/CĐKT ngày 16/11/2004 của Bộ Tài chính).
VIII.   CÁC NHÂN TỐ RỦI RO ẢNH HƯỞNG ĐẾN GIÁ CẢ

CỔ PHIẾU CHÀO BÁN
Công ty xin lưu ý các nhà đầu tư về các nhân tố rủi ro có thể ảnh hưởng tới kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty qua đó gián tiếp ảnh hưởng tới giá cổ phiếu do Công ty chào bán khi các nhà đầu tư xem xét việc đầu tư vào Công ty.

1.
Rủi ro do các yếu tố  kinh tế 

Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của một công ty là căn cứ cơ bản và khá phổ biến cho quyết định của nhà đầu tư. Xem xét sự biến động tình sản xuất kinh doanh của Công ty là gián tiếp dự đoán giá cả của chứng khoán Công ty. Các nhà đầu tư có thể nhận định tình hình sản xuất kinh doanh thông qua các nhân tố kinh tế sau: tốc độ tăng trưởng kinh tế, thị trường, lãi suất, lạm phát, tỷ giá hối đoái...

Tốc độ tăng trưởng kinh tế

Nền kinh tế ổn định và tăng trưởng làm gia tăng nhu cầu đầu tư của xã hội và có thể sẽ làm gia tăng giá chứng khoán trên thị trường. Ngược lại, trong nền kinh tế bất ổn định hoặc chậm phát triển thì giá chứng khoán có thể giảm do nhu cầu đầu tư thấp và rủi ro khi đầu tư vào chứng khoán sẽ tăng. 

Với tình hình tốc độ tăng trưởng kinh tế ở các năm tiếp theo dự đoán từ 7.5% /năm đến 8.0%/năm; mạng điện thoại cố định tại Việt Nam cũng phát triển với mức khoảng 15%/năm trong vòng 05 năm tới; ước tới năm 2010 trên toàn mạng sẽ có khoảng 16 triệu máy điện thoại cố định tức là gấp 2,5 lần so với hiện nay, điều này đồng nghĩa với việc dung lượng thị trường vật liệu viễn thông tăng trưởng khoảng từ 15%-20%. Đây là cơ hội tốt đối với các công ty họat động cung cấp dịch vụ, kinh doanh trong ngành công nghiệp vật liệu viễn thông như Công Ty Cổ Phần Viễn Liên. 

Lãi suất

Hoạt động kinh doanh của Công ty chủ yếu là cung cấp dịch vụ nên nhu cầu vay vốn không cao. Vì thế, Công ty không phải chịu áp lực phải trả nợ vay.

Tuy nhiên với xu thế lãi suất huy động vốn ở các Ngân hàng thương mại tăng trong thời gian gần đây phần nào sẽ tác động đến giá chứng khoán trên thị trường. Lãi suất được xem là chi phí cơ hội của việc đầu tư chứng khoán, vì thế lãi suất tăng sẽ kích thích các nhà đầu tư gởi tiền tiết kiệm vào Ngân hàng thay vì đầu tư chứng khoán với số tiền đó, kết quả giá có thể rớt mỗi khi lãi suất đi lên. Quan hệ lãi suất – giá cả chứng khoán là quan hệ đối nghịch.

Tỷ giá hối đoái

Tỷ giá hối đoái thay đổi cũng là một trong các rủi ro ở tầm vĩ mô có ảnh hưởng trực tiếp tới sản xuất kinh doanh của Công ty. Là một công ty nhập khẩu không có sản phẩm xuất khẩu do đó các thay đổi tỷ giá theo chiều hướng giảm giá trị tiền đồng Việt Nam sẽ làm cho hàng hóa nhập khẩu có giá bán cao hơn và đương nhiên khi đó doanh thu, lợi nhuận của Công ty sẽ bị ảnh hưởng.

Lạm phát

Cùng với sự tăng trưởng kinh tế là lạm phát, trong những năm gần đây, chỉ số lạm phát của nền kinh tế ảnh hưởng khá nhiều đến kết quả hoạt động của các công ty. Lạm phát làm cho doanh nghiệp cần nhiều vốn lưu động hơn do đó phải vay nhiều hơn, nguồn lực đầu vào cũng tăng. Trong khi đó doanh nghiệp phải có giá cả cạnh tranh khi cung cấp các sản phẩm dịch vụ ra thị trường. Chính điều này làm cho lợi nhuận của doanh nghiệp giảm xuống.

2.
Rủi ro về luật pháp

Việt Nam đã gia nhập vào tổ chức WTO, cơ hội để hội nhập sâu hơn vào nền kinh tế thế giới đang mở ra trước mắt. Việt Nam đang ra sức hoàn thiện hệ thống pháp lý vừa để phù hợp hơn với các chuẩn mực kinh tế pháp lý thế giới vừa thích hợp với lộ trình hội nhập. Các công ty Việt Nam đang đứng trước các cơ hội làm ăn mới thông thoáng hơn nhưng cũng bị ảnh hưởng bởi các rủi ro về tính biến động pháp lý mang lại. Cụ thể:

Luật Doanh nghiệp, Luật Đầu tư mới có hiệu lực thi hành vào vào ngày 01/07/2006 sẽ tạo ra những biến động nhất định trong hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty theo đúng tinh thần của luật. 

Các chuẩn mực kế toán kiểm toán mới đang từng bước xây dựng và hoàn chỉnh nên Công ty phải thường xuyên theo dõi cập nhật để kịp thời áp dụng các chuẩn mực kế toán mới ban hành để đảm bảo công tác hạch toán theo đúng pháp luật.

Hệ thống pháp lý về chứng khoán và thị trường chứng khoán của Việt Nam đang từng bước được xây dựng và hoàn thiện. Các quy định mới về chứng khoán và thị trường chứng khoán cùng với hệ thống pháp lý để điều tiết các mối quan hệ trên thị trường chứng khoán đang có những biến đổi mà đôi khi khó lường trước được. Do đó đây là rủi ro pháp lý có ảnh hưởng lớn đến giá chứng khoán.

3.
Rủi ro kĩ thuật

Kinh doanh trong lĩnh vực thiết bị bưu chính viễn thông chịu ảnh hưởng rất lớn bởi công nghệ. Các thiết bị của bưu chính viễn thông có chu kỳ công nghệ ngắn nên rất dễ bị lạc hậu nếu như không có chiến lược sản phẩm hợp lý và linh hoạt. Đây có thể coi là rủi ro lớn nhất của Viễn Liên. 

Đối với các họat động của Xí Nghiệp tư vấn thiết kế: Hiện nay thị trường chủ yếu của mảng kinh doanh này là họat động tư vấn mở rộng, sửa chữa nâng cấp mạng điện thoại ngoại vi thuộc phạm vi thành phố Hồ Chí Minh. Do đặc thù phát triển của thành phố Hồ Chí Minh là dân cư đông đúc, quy hoạch kiến trúc chưa ổn định các công trình ngầm nhiều, số nhà đường giao thông tại một số khu vực thuộc các quận Tân Bình Tân Phú, Bình Tân …hết sức phức tạp do đó công tác tư vấn có thể sẽ phát sinh thêm chi phí khảo sát. Thêm vào đó các quy chuẩn, định mức thiết kế phí, cũng như đơn giá vật liệu thi công thay đổi cũng có thể tạo rủi ro làm giảm doanh số của Xí nghiệp.
4.
Rủi ro thị trường

Một số mảng kinh doanh sẽ bị cạnh tranh trong thời gian tới bao gồm:

Họat động kinh doanh đại lý cáp 

Hoạt động này có nhiều thuận lợi nhưng cũng có không ít các khó khăn tiềm ẩn như: Kinh doanh cáp thời gian tới sẽ có nhiều cạnh tranh do có nhiều tổ chức cá nhân tham gia thị trường. Cùng với việc Việt Nam tham gia WTO việc nhập khẩu cáp viễn thông sẽ dễ dàng hơn. Điều đó tất yếu sẽ dẫn đến việc giá cáp , vật liệu viễn thông trong thời gian tới sẽ giảm, ảnh hưởng tới lợi nhuận của các Công ty sản xuất cáp qua đó gián tiếp ảnh hưởng tới lợi nhuận của các đại lý cáp nói chung và lợi nhuận của Công ty Cổ Phần Viễn Liên nói riêng. Luật đầu thầu quy định các Công ty Tư vấn không được thực hiện, tham gia đấu thầu cung cấp thiết bị cho các công trình mà mình tiến hành tư vấn. Điều này sẽ làm giảm khả năng cung cấp cáp và vật liệu viễn thông của Công Ty Cổ Phần Viễn Liên và đòi hỏi Công Ty Cổ Phần Viễn Liên phải tăng cường công tác tiếp thị tại các Công ty Viễn thông, Bưu điện các tỉnh thành khác để có thể hoàn thành chỉ tiêu về doanh số và lợi nhuận.

Hoạt động cung cấp các dịch vụ như bảo dưỡng, lắp đặt các thiết bị viễn thông, cho thuê thiết bị 

Công ty cũng đang chịu sự cạnh tranh quyết liệt của các Công ty trong và ngoài ngành Bưu chính viễn thông về cung cấp các dịch vụ như bảo dưỡng, lắp đặt các thiết bị viễn thông, cho thuê thiết bị. Đối với phương án kinh doanh trụ điện thoại dùng tiền xu, hiện nay Công Ty SPT đã triển khai thí điểm một số trụ tại bến xe miền Đông và có kế họach phát triển nhanh trong thời gian tới. Đây là một đối tượng cạnh tranh mạnh, là tín hiệu cho thấy mảng kinh doanh này trong thời gian tới chắc chắn có cạnh tranh gay gắt đòi hỏi Công Ty Cổ Phần Viễn Liên phải hết sức linh họat  trong kinh doanh. Thêm vào đó mặc dù là loại hình dịch vụ hết sức thuận tiện cho khách hàng nhưng do là loại hình dịch vụ mới, tuy đã được nghiên cứu kỹ trước khi tung ra thị trường nhưng phản ứng của thị trường đối với dịch vụ này như thế nào vẫn là một ẩn số trong thời gian tới.
Dịch vụ sửa chữa thiết bị viễn thông

Hiện tại hoạt động sửa chữa điện thoại vô tuyến cố định Nortel đang là mảng doanh thu chính. Tuy nhiên do thời gian tới, mạng điện thoại sẽ chuyển sang dùng điện thoại vô tuyến CDMA, do đó các công ty điện thoại sẽ từng bước thu hồi loại điện thoại vô tuyến cố định Nortel trên mạng. Điều này có khả năng làm giảm doanh số sửa chữa điện thoại Nortel và đòi hỏi Trung Tâm Công Nghệ Thông Tin phải nhanh chóng làm chủ công nghệ sửa chữa điện thoại CDMA để đón đầu xu hướng của thị trường

5.
Rủi ro khác

Một số rủi ro khác ít có khả năng xảy ra, nhưng nếu xảy ra cũng sẽ ảnh hưởng rất lớn đến tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty như thiên tai, chiến tranh, dịch bệnh...

IX.   PHỤ LỤC

1. Phụ lục I: Báo cáo tài chính Quý III/2006.
2. Phụ lục II: Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông v/v tăng vốn điều lệ.
3. Phụ lục III: Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông v/v phương án chào bán bổ sung cổ phần.
4.Phụ lục IV: Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông v/v phương án sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán bổ sung cổ phần.
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